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Édito

Une nouvelle campagne de formations démarre ! 

Notre équipe est mobilisée pour vous proposer de quoi nourrir 
votre réflexion (on l’espère) sur l’adaptation de votre système de 
production aux évolutions réglementaires, économiques, sociétales et 
climatiques…

Nous vous laissons découvrir cette offre construite sur la base de 
vos retours en fin de formation, et en lien avec les Organisations 
Professionnelles Agricoles partenaires qui vous accompagnent sur le 
terrain (voir liste p. 2).

N’hésitez pas à nous faire part de problématiques que vous rencontrez 
et qui ne figureraient pas dans ce catalogue. Nous enregistrons toutes 
les demandes qui nous sont transmises. Qui sait… peut-être y a-t-
il d’autres personnes avec le même besoin ? Cela peut conduire à 
l’émergence d’une nouvelle formation ! Nous sommes à votre service.

Terminons avec deux bonnes nouvelles financières pour les 
contributeurs VIVEA :

• �Le plafond de financement par contributeurs a été porté à 3 000 euros 
en 2023 et devrait rester à ce niveau en 2024. Cela représente 12 à 
15 jours de formation financés par personne !

• �Afin de faciliter l’accès à la formation des dirigeants, le montant du 
crédit d’impôt formation (pour les entreprises soumises à un régime 
réel d’imposition sur les bénéfices) est doublé en faveur des petites 
entreprises au titre des heures de formation suivies jusqu’au 31 
décembre 2024. Une journée de formation de 7 heures vous permet 
donc de bénéficier d’un crédit d’impôt formation de 160 euros 
(voir détail p.58). Attention, le crédit d’impôt ne s’applique pas aux 
formations délivrées à titre gratuit.

Pas de doute : vous gagnez vraiment à vous former !

Au plaisir de vous (re)voir en formation !

Les administrateurs et l’équipe de l’ADFPA
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Apprendre les gestes simples pour examiner et porter les premiers 
soins à un animal.

Contenu :
Examiner un bovin malade, porter un diagnostic rapide et pertinent.  
Maîtriser les techniques de vêlage, prodiguer les premiers soins. 
Gérer sa pharmacie (déchets de soin, ordonnances) respecter des 
règles sanitaires. La prévention pour maîtriser les maladies (BVD, rota 
virus...).

Intervenant (s) :
François Piers (vétérinaire praticien, GDS 39) ; Marc-Olivier Clique 
(vétérinaire praticien en cabinet).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de bovins et salarié(e)s agricoles (nous contacter). 
Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
GDS 39.

Objectif :
Améliorer ou maintenir une qualité du lait constante dans le tank 
pour garantir son revenu.

Contenu :
Par la connaissance des différents pathogènes, leurs sources de 
contamination, réaliser un autodiagnostic (méthode des 5 M) 
pour identifier les points de vigilance, mettre en place des actions 
correctives pour maintenir ou améliorer la qualité du lait. Adopter les 
bonnes stratégies au tarissement.

Intervenant (s) :
Romaric Roux (technicien qualité du lait, EVA Jura) ; Jérôme Frasson 
(vétérinaire praticien en charge du plan mammite).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de bovins et salarié(e)s agricoles. Pratiquer 
régulièrement la traite de façon autonome.

Partenaire (s) :
EVA Jura.

2 jours
Février/mars 2024

Exploitation du 
lycée agricole de 
Montmorot

Vivea : 98
Salarié : 500

Françoise Pagnier

2 jours
1er trimestre 2024

Lons le Saunier

Vivea : 98
Salarié : 500

Françoise Pagnier

Éleveur infirmier de ses bovins : maîtrise  
des techniques de vêlage et injections

Améliorer mes performances par la qualité du lait 
et la maîtrise des pathogènes Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Identifier les principales affections responsables des boiteries des 
bovins pour parer efficacement.

Contenu :
Anatomie et biomécanique du pied. Les différentes pathologies 
et leurs facteurs de risque (état des sols et litières), améliorer la 
prévention. Pratique du parage fonctionnel et préventif. Trucs et 
astuces de contention pour parer en toute sécurité.

Intervenant (s) :
Pascal Baud (pareur professionnel, SA Baud Pieds).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses bovins et salarié(e)s agricoles (nous contacter). Aucun 
prérequis.

2 jours
23 et 24 janvier 2024

Pratique sur un 
élevage de Besain, 
en salle à proximité

Vivea : 98
Salarié et autre : 500 

Françoise Pagnier

Parer efficacement ses bovins
Durée/date(s)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Prévenir les pathologies du veau et de la mère par une bonne 
maîtrise de la préparation au vêlage, adopter les bons gestes dans 
les heures qui suivent la naissance. Prévenir les antibio-résistances 
dans l’élevage.

Contenu :
Être capable de faire baisser le taux de mortalité et de morbidité dans 
l’élevage grâce à une approche globale sanitaire de son élevage, de 
la conduite d’élevage en prenant en compte la santé, le bien-être 
animal, et en améliorant sa technicité. Élaborer pour chaque éleveur 
un plan d’action personnalisé, à partir des apports de la première 
journée et d’un diagnostic technique et économique des problèmes 
rencontrés dans leur élevage. 

Intervenant (s) :
Vétérinaire praticien en lien avec la zone géographique des 
participants ; Franck Morel (directeur du GDS 39).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de bovins et salarié(e)s agricoles. Aucun prérequis. 

Partenaire(s) :
EVA Jura.

2.5  jours
Printemps 2024 

En fonction  
des inscriptions

Vivea : 87.50 
Autre : 600

Françoise Pagnier

Un tarissement maîtrisé pour des veaux  
en bonne santé Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Lieu
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Développer un autre regard sur le troupeau et sa pratique d’éleveur 
et trouver des pistes d’amélioration dans l’efficacité de l’alimentation 
et la santé du troupeau. Prévenir les maladies de son troupeau en 
diminuant le recours aux antibiotiques et antiparasitaires classiques.

Contenu :
Les nouveaux enjeux de l’élevage. Les différents points d’attention et 
d’observation sur le troupeau pour une gestion de l’alimentation et 
de la santé. Les indicateurs sur l’efficacité de la conduite du troupeau. 
Première approche de l’homéopathie, des plantes et des huiles 
essentielles.

Intervenant (s) :
Lucile Brochot (vétérinaire).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, salarié(e)s d’élevage (nous contacter). Aucun 
prérequis.

3 jours. 15, 16  
et 29 janvier 2024

À définir

Vivea : 120
Salarié : 750
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Un nouveau regard sur mon troupeau,  
pari gagnant ! Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Mieux connaître les plantes, leurs préparations et utilisations 
possibles en élevage.

Contenu :
Approche préventive et globale. Produits à base de plantes : histoire, 
fabrication, modes d’utilisation et dosage. Critères de qualité. 
Toxicité et précautions d’emploi. Rappel du cadre réglementaire. 
Connaître quelques huiles essentielles et plantes utiles en élevage. 
Les préparations à base de plantes.

Intervenant (s) :
Lucile Brochot (vétérinaire, diplômée en phyto-aromathérapie).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types d’élevage et salarié(e)s d’élevage. Aucun 
prérequis.

2 jours. 24 et 25 
octobre 2023

À définir

Vivea : 98
Salarié : 500
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Plantes et huiles essentielles en élevage :  
une première approche Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Mieux connaître la dynamique globale du parasitisme des ruminants, 
mettre en place des outils de prévention pluriannuelle et acquérir de 
l’autonomie dans la gestion quotidienne et la prise de décision.

Contenu :
Études des principaux parasites (caractéristiques, cycles de vie, 
cohabitation) et des méthodes de prévention (développement 
de l’immunité, techniques de gestion du risque). Utilisation et 
interprétation des analyses coprologiques et sérologiques. Études 
des moyens alternatifs d’intervention et usage raisonné des produits 
chimiques. Élaboration d’une stratégie propre à sa ferme.

Intervenant (s) :
Paul Polis (vétérinaire, GIE Zone Verte).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de ruminants et salarié(e)s d’élevage. Aucun 
prérequis.

2 jours. 5 et 6 
décembre 2023

Lons le Saunier

Vivea : 98
Salarié: 500
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Approche globale de la gestion des risques 
parasitaires chez les ruminants Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
À partir de l’analyse de son système fourrager et des diverses 
contraintes, réfléchir au dimensionnement de sa future installation 
de séchage solaire.

Contenu :
Analyser dans le détail le principe technique d’une installation de 
séchage solaire. Comparer le séchage solaire vrac et balles rondes. 
Étudier la faisabilité de cette installation sur son exploitation, en 
intégrant les enjeux liés à la qualité du fourrage obtenu, le confort 
de travail qui en découle, et les économies d’énergies fossiles 
engendrées.

Intervenant (s) :
Yann Charrier (ingénieur spécialisé dans le conseil séchage en 
grange, SGF conseil (21)) ; Philippe Prost (conseiller technique en 
bâtiment d’élevage,  EVA Jura).

Public/prérequis :
Éleveurs(euses) du Jura et départements limitrophes. Aucun 
prérequis.

2 jours. Dates à 
définir

À définir en fonction 
des inscriptions

Vivea : 98   
Autre : 360

Isabelle Couet

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Réfléchir à la construction d’un séchage  
en grange solaire adapté à mon système 

N
O

U
V

EA
U
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Analyser dans le détail les pratiques de l’éleveur : dates et modes de 
récolte, système de ventilation pour identifier les incidences sur la 
valorisation des fourrages agronomiquement et économiquement.

Contenu :
Analyser les incidences des différents modes de récolte et l’impact 
sur la qualité des fourrages. Utilisation du ventilateur (puissance, 
durée, réchauffeur, report de stock, maîtrise de la température et du 
développement des moisissures…). 

Intervenant (s) :
Yann Charrier (ingénieur spécialisé dans le conseil séchage en 
grange, SGF conseil (21)) ; Philippe Prost (EVA Jura).

Public/prérequis :
Éleveurs(euses) du Jura et départements limitrophes ayant suivi le 
module de formation «  le séchage solaire des fourrages » et/ou étant 
déjà équipés d’une installation de séchage solaire.

2 jours. À définir

À définir en fonction 
des inscriptions

 Vivea : 98 
Autre : 360

Isabelle Couet

Piloter son installation de séchage solaire
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Savoir régler le fonctionnement de son ventilateur pour gagner 
en qualité de fourrage et réduire la facture d’électricité, en étudier 
l’autonomie énergétique. Analyser ses pratiques de distribution des 
fourrages et identifier les leviers pour optimiser la ration de base et 
maîtriser le coût alimentaire.

Contenu :
Étude de la mise en place d’une installation photovoltaïque pour 
être autonome en électricité, évaluer l’autonomie énergétique de 
mon installation de séchage. Présentation détaillée des résultats de 
productions laitières des exploitations foin/regain en fonction des 
pratiques de production fourragère. Analyse des données propres aux 
stagiaires : qualité de foin, quantité distribuée, type de concentrés, 
fréquence de distribution, ordre de distribution, horaires… dans 
un objectif de réduction du coût alimentaire et d’amélioration des 
pratiques de soin au troupeau.

Intervenant (s) :
Yann Charrier (ingénieur spécialisé dans le conseil séchage en 
grange, SGF conseil (21)) ; Philippe Prost (EVA Jura).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses du Jura et départements limitrophes ayant déjà une 
bonne expérience dans le séchage solaire.

2 jours
Dates à définir

À définir en fonction 
des inscriptions

Vivea : 98. Autre : 360

Isabelle Couet

Rentabiliser au mieux son séchage solaire Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U



FORMATIONS 2023-2024 - ADFPA - 9

PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Comprendre les grands principes de la médecine traditionnelle 
chinoise.

Contenu :
S’initier et développer son ressenti par la pratique. Première 
approche de l’énergétique. Être capable de détecter les déséquilibres 
énergétiques de ses animaux et savoir rétablir la circulation.

Intervenant (s) :
Jean-Pierre Simeon (formateur, GIE Zone Verte).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, salarié(e)s d’élevage. Tous types d’élevage. Aucun 
prérequis.

2 jours. 17 et 24 
novembre 2023

À définir

Vivea : 126
Salarié : 550
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Découverte de la médecine traditionnelle 
chinoise Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Connaître les principes généraux de l’homéopathie. Savoir observer 
les animaux pour décider de l’intervention homéopathique.

Contenu :
Histoire et principes de l’homéopathie. Observation des symptômes, 
recherche du remède en approche uniciste, études de cas.

Intervenant (s) :
Bruno Giboudeau (Dr vétérinaire homéopathe, Accordan).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types d’élevage et salarié(e)s d’élevage. Aucun 
prérequis.

2,5 jours. 11 et 12 
janvier, 1er février 
2024

À définir

Vivea : 122,50
Salarié : 600
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Introduction à l’homéopathie en élevage
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Être capable d’approcher un animal en toute sécurité et en toute 
confiance, de rentrer en contact avec lui, d’évaluer son bien-être et 
lui apporter le confort nécessaire afin d’améliorer son état général.

Contenu :
Diagnostic des lésions, traitement des lésions par différentes 
méthodes, contrôle du travail effectué.

Intervenant (s) :
Claire Guyon (énergéticienne et éthologue bovin).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de bovins et salarié(e)s agricoles. Aucun prérequis.

2,5 jours. 12, 13 
février et 11 mars 
2024

À définir

Vivea : 99
Salarié : 600
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Utiliser ses mains pour entrer en contact  
et améliorer le bien-être de ses animaux Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Identifier l’effet des pratiques alimentaires de ses ruminants pour les 
faire évoluer et améliorer les performances de son élevage avec la 
méthode Obsalim®.

Contenu :
Découverte de la méthode Obsalim® à partir de la pratique. Les 
principaux signes alimentaires sur un ruminant et leurs significations. 
Pratique en groupe lors de visites d’élevages.

Intervenant (s) :
Bruno Giboudeau (Dr vétérinaire, créateur de la méthode, Accordan).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses en élevage bovin et petits ruminants et salarié(e)s 
d’élevage. Aucun prérequis.

3 jours. 2 et 30 
novembre 2023 
en salle. 3 et 16 
novembre 2023 
pratique en élevage

À définir

Vivea : 147
Salarié : 700
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Observation, alimentation… méthode Obsalim® : 
initiation Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

2 jours. 14 et 15 
décembre 2023

À définir

Vivea : 98
Salarié : 500
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Connaître ses fourrages avec la méthode 
Obsalim® : module perfectionnement Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Connaître ses fourrages, maîtriser les facteurs de variation et améliorer 
les performances de son élevage avec la méthode Obsalim®.

Contenu :
Mise en pratique de la méthode en groupe, en élevage. Mise en 
commun des observations des participants. Les différents types 
de fourrages, les variations de digestibilité et leurs causes. Choix 
des dates de récoltes en fonction des risques associés. Impact des 
machines sur la digestibilité. Flores d’implantation.

Intervenant (s) :
Bruno Giboudeau (Dr vétérinaire, créateur de la méthode, Accordan).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses en élevage bovin et petits ruminants et salarié(e)s 
d’élevage. Avoir suivi le module initiation.

Objectif :
Identifier l’effet des pratiques alimentaires, sur ses ruminants et 
le rendement fromager, pour les faire évoluer et améliorer les 
performances de son élevage avec la méthode Obsalim®.

Contenu :
Découverte de la méthode Obsalim® à partir de la pratique. Les 
principaux signes alimentaires sur un ruminant et leurs significations. 
Réalisation et interprétation de micro-caillés. Pratique en groupe lors 
de visites d’élevage.

Intervenant (s) :
Bruno Giboudeau (Dr vétérinaire, créateur de la méthode, Accordan).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses en élevage de petits ruminants et salarié(e)s d’élevage 
faisant de la transformation fromagère. Aucun prérequis.

3 jours. Dates  
à définir

À définir

Vivea : 147
Salarié : 700
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Améliorer son rendement fromager  
avec la méthode Obsalim® Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

J’utilise l’argile dans mon élevage

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Savoir choisir et utiliser l’argile sous toutes ses formes comme 
complément alimentaire ou en application externe pour soulager et 
prendre soin d’un animal.

Contenu :
Les différents types d’argile, leur composition. Propriétés et 
application en agriculture. Préparations externes (cataplasme, 
onguent, baume) et internes (bassines à lécher, eau d’argile, lait 
d’argile, …).

Intervenant (s) :
Florence Lardet (herbaliste, Apothi’care).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, Aucun prérequis.

1 jour. 29 février 2024

À définir

Vivea : 63
Salarié : 300
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
S’approprier les bases de la communication animale pour l’utiliser 
comme outil dans sa pratique d’éleveur.

Contenu :
Utiliser la communication animale pour répondre plus précisément 
aux besoins des animaux, en améliorant leur bien-être et en étant 
à leur écoute. Prendre du recul et choisir de mettre en place des 
changements de pratiques et de comportements à l’origine de stress 
pouvant engendrer des maladies. Accompagner ses animaux vers le 
départ ou la fin de vie.

Intervenant (s) :
Tamara Maltat (communicante animal, « Bulle et Colibri »).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types d’élevage. Aucun prérequis.

3 jours. 8 et 9 février, 
8 mars 2024

À définir

Vivea : 100
Salarié : 530
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Initiation à la communication intuitive animale
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ÉLEVAGE

Objectif :
Comprendre les effets du stress de prédation sur les animaux et leurs 
éleveurs pour pouvoir réagir et prendre soin de tous.

Contenu :
Caractéristiques comportementales et physiologiques naturelles 
des herbivores d’élevage. Mécanismes et conséquences du stress de 
prédation à court, moyen et long terme. Mise en place de traitements, 
soins des lésions de morsure.

Intervenant (s) :
Paul Polis (vétérinaire, GIE Zone Verte).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses désirant se préparer à assumer les risques de la 
présence des prédateurs. Aucun prérequis. 

1 jour. 20 février 2024

Lons le Saunier

Vivea : 63
Salarié : 300
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Prédation : gérer le stress et les suites  
d’une attaque Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Découvrir les écosystèmes microbiens et savoir en faire des alliés de 
son troupeau.

Contenu :
Les micro-organismes à travers l’histoire naturelle des relations 
animaux/commensaux. Mise en relation des conditions d’élevage des 
animaux avec leur santé et leur résistance (points faibles, moments à 
risque). Les moyens simples et concrets pour créer un milieu sain et 
avoir des animaux plus résistants.

Intervenant (s) :
Paul Polis (vétérinaire, GIE Zone Verte).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses de ruminants, salarié(e)s d’élevage. Aucun prérequis.

3 jours. 19 et 27 
février, 20 mars 2024

À définir

Vivea : 147
Salarié : 700
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Écosystème microbien : un allié pour la santé 
du troupeau Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

N
O

U
V

EA
U
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Introduction à la pratique de Reiki en élevage

Objectif :
Permettre à chaque participant de comprendre ce qu’est le Reiki, de 
l’expérimenter et de l’intérêt de cette méthode sur son élevage.

Contenu :
Présentation de la méthode par l’expérimentation personnelle et sur 
des animaux. Observation des résultats au niveau bien-être, santé, 
attitude et comportement des animaux.

Intervenant (s) :
Nelly Tisserand (sophrologue, maître Reiki).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses et salarié(e)s agricoles du Jura (tout élevage). Aucun 
prérequis.

3 jours. Courant 2024

Champagnole ou 
Lons le Saunier

Vivea : 97.50
Autre : 565

Françoise Pagnier

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Permettre à chaque participant d’être capable de réaliser des séances 
Reiki sur leurs animaux pour optimiser leur bien-être et anticiper 
l’apparition de pathologies.

Contenu :
Poursuivre le travail déjà engagé lors du module «découverte» sur 
la connaissance des différentes pathologies en lien avec les parties 
du corps à traiter. Les éleveurs(euses) pourront réaliser des séances 
sur leurs animaux visant à davantage d’autonomie dans la prise en 
charge et la gestion de leur troupeau.

Intervenant (s) :
Nelly Tisserand (sophrologue, maître Reiki).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions, éleveurs/euses, du Jura et 
salarié(e)s agricoles. Avoir déjà suivi le module de Reiki Découverte 
sur 3 jours ou éleveurs/euses déjà initiés à cette discipline.

4 jours + 1 journée de 
suivi à 6 mois Groupe 
1 : 6 et 7/11/2023. 
Groupe 2 : 9 et 
10/11/2023. Groupe 
entier en élevage : 
20/11/2023 puis le 
18/12/2023 journée 
de restitution. Jour de 
suivi : mars 2024

Lons le Saunier, 
La Planée, 
Valempoulières, 
Champagnole

Vivea : 97.50
Salarié et autre : 750

Françoise Pagnier

Adopter le reiki pour mes animaux :  
initiation au 1er degré Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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Objectif :
Permettre à chaque participant de se perfectionner dans la 
technique du Reiki grâce à l’appropriation d’une intensification du 
flux énergétique et adapter le type de séance à réaliser.

Contenu :
À l’issue du module «initiation au 1er degré », les éleveurs(euses) 
désirent progresser et s’initier au 2e degré pour élargir les possibilités 
de soins en intervenant soit à proximité de l’animal soit à distance 
quand il n’est pas possible d’approcher suffisamment l’animal.

Intervenant (s) :
Nelly Tisserand (sophrologue, maître Reiki).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses du Jura et départements limitrophes, ayant déjà suivi 
le module de Reiki 1er degré sur 4 jours ou éleveurs/euses déjà initiés 
à cette discipline.

Courant 2024 

Lieu à définir 
en fonction des 
inscriptions

Vivea : 97.50 
Salarié : 750

Françoise Pagnier

Adopter le reiki pour mes animaux :  
initiation au 2e degré Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Être capable de réaliser un hydrolat, connaître les propriétés des 
principaux hydrolats utilisables en élevage, les contre-indications, 
dosage et durée d’utilisation.

Contenu :
Histoire des hydrolats, processus de distillation. L’alambic : 
description, montage et fonctionnement. Choix des plantes : date 
de récolte, parties utilisées, quantité. Cueillette sur le terrain et 
distillation. Utilisation en élevage : les principaux hydrolats, étude de 
cas, contre-indications, dosage, durée d’utilisation, limites.

Intervenant (s) :
Florence Lardet (herbaliste, Apothi’care).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types de production. Aucun prérequis.

1 jour. Date à définir

À définir

Vivea : 63
Salarié : 300 
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Utiliser les hydrolats en élevage
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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Les macérats de bourgeons en élevage

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Découvrir la gemmothérapie, connaître les principaux macérats 
glycérinés, leur fabrication et leurs utilisations en élevage. 

Contenu :
Histoire des hydrolats, processus de distillation. L’alambic : 
description, montage et fonctionnement. Choix des plantes : date 
de récolte, parties utilisées, quantité. Cueillette sur le terrain et 
distillation. Utilisation en élevage : les principaux hydrolats, étude de 
cas, contre-indications, dosage, durée d’utilisation, limites.

Intervenant (s) :
Florence Lardet (herbaliste, Apothi’care).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types de production. Aucun prérequis.

1 jour. 15 mars 2024

À définir

Vivea : 63
Salarié : 300 
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Découvrir la biokinésiologie, ses principes et le cadre réglementaire 
de l’exercice de cette pratique.

Contenu :
Le cadre réglementaire. Le testing musculaire. Le protocole. Les outils 
d’amélioration des troubles détectés. Développement du sens de 
l’observation de son troupeau.

Intervenant (s) :
Nolwenn Dribault (vétérinaire spécialisée en médecine manuelle sur 
les animaux d’élevage).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, tous types de production. Aucun prérequis.

2,5 jours. 23 et 24 
janvier 2024 et une 
demi- journée plus 
tard

À définir

Vivea : 122,5
Salarié : 600 
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Biokinésiologie en élevage : initiation
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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Objectif :
Acquérir les principes de base de l’élevage et du dressage de son 
chien de troupeau (bovins, ovins, caprins) pour avoir un animal 
opérationnel sur l’exploitation.

Contenu :
Élevage du chien (races, choix, principes d’élevage, fonctionnement 
chien-maître). Faire obéir (ordres de base, positionnement, ordres 
directionnels). Dressage (rechercher, rassembler et déplacer le troupeau). 
Démonstrations de l’intervenant. Exercices pratiques avec le chien.

Intervenant (s) :
Bruno Banon (moniteur agréé à l’Institut de l’Élevage, Les Vaches 
vous parlent).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) et salarié(e)s agricoles en élevage bovin, ovin 
ou caprin du Jura et du Doubs. Avoir un chien. Amener son chien 
déparasité, vermifugé et à jour de ses vaccinations et se munir d’une 
laisse (pas de laisse à enrouleur).

Partenaire(s) :
Association pour la Promotion du Chien de Troupeau (APCT 25-39).

4 jours. 3 Sessions 
possibles. Décembre 
2023 à mars 2024, 
mars à juin 2024, 
septembre à 
décembre 2024

À définir

Vivea : 135
Autre : 599

Romuald Vuillemin

Éducation et dressage de son chien de troupeau : 
initiation Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Adapter et perfectionner le dressage de son chien de troupeau pour 
l’utiliser efficacement en situations de travail.

Contenu :
Travail de dressage complémentaire. Révision des ordres de direction. 
Déplacement d’animaux dans de bonnes conditions et dans différentes 
configurations. Apprendre au chien à réaliser une bonne recherche. 
Ordres de contention. Risques liés à la manipulation d’animaux. 
Démonstrations de l’intervenant. Exercices pratiques avec le chien.

Intervenant (s) :
Bruno Banon (moniteur agréé à l’Institut de l’Élevage, Les Vaches 
vous parlent).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) et salarié(e)s agricoles en élevage bovin, ovin ou 
caprin du Jura et du Doubs. Amener son chien déparasité, vermifugé 
et à jour de ses vaccinations. Se munir d’une laisse (pas de laisse à 
enrouleur). Avoir suivi le stage d’initiation au dressage et à l’éducation 
de son chien de troupeau ou avoir un niveau équivalent.

Partenaire(s)
Association pour la Promotion du Chien de Troupeau (APCT 25-39).

2 jours. Plusieurs 
sessions possibles 
novembre/décembre 
2023, avril/mai 
2024 et septembre/
octobre 2024

À définir en fonction 
des stagiaires

Vivea : 98
Autre : 450

Romuald Vuillemin

Se perfectionner dans l’éducation et le dressage 
de son chien de troupeau niveau 1 Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage 
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2,5 jours, 25 janvier, 6 
février et 9 avril 2024

À définir

Vivéa : 108
Salarié : 600
Autre : nous consulter

Isabelle Couet

Mieux gérer ses effluents d’élevage pour un sol 
vivant et des prairies productives Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Valoriser au mieux ses effluents d’élevage pour améliorer la vie du 
sol, la longévité et la productivité des prairies tout en limitant les 
risques de lessivage.

Contenu :
Fonctionnement du sol. Le rôle des effluents dans la structure du sol. 
Restitution de résultats d’essais (séparateur de phase, compostage, 
épandeurs, dose d’effluents…). Plantes bio-indicatrices : intérêt pour 
repérer les dysfonctionnements. Analyse système et plan d’actions 
personnalisé. 

Intervenant (s) :
Dominique Massenot (consultant méthode Hérody, Amisol) ; Sylvie 
Bombrun (conseillère technique, Chambre d’agriculture du Jura).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses du Jura. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura

1 jour, date à définir 
avec les participants

À définir

Vivea : 49
Salarié : 250
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Formations courtes sur la gestion des prairies
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Formation(s) techniques sur l’implantation et l’entretien des prairies 
en fonction des préoccupations des stagiaires.

Contenu :
Un questionnaire sera envoyé afin de cibler les thématiques à 
aborder, envoi en septembre ou sur demande. Les problématiques 
pourront être : semis/ressemis, fertilisation, fauche, tassement, 
flore… N’hésitez pas à nous contacter !

Intervenant (s) :
Sylvie Bombrun (conseillère technique, Chambre d’agriculture du 
Jura).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’agriculture du Jura.

N
O

U
V

EA
U

PRODUCTIONS VÉGÉTALES ET AGRONOMIE
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Objectif :
Mettre en place des itinéraires de cultures de céréales et protéagineux 
destinées à l’autoconsommation,  sans produit phytosanitaire.

Contenu :
Itinéraires techniques de cultures (céréales, méteil) sans produit 
phytosanitaire. Aspects économiques (calcul des marges), lien avec 
l’alimentation animale.

Intervenant (s) :
Florian Bailly-Maître (conseiller en productions végétales, Chambre 
d’Agriculture du Jura) ; un conseiller en élevage.

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, céréaliers(ères). Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

2 jours. 13 février et 
7 mars 2024

À définir

Vivea : 98 
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Produire des céréales et protéagineux pour son 
troupeau sans produits phytosanitaires Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

2 jours. 14 novembre 
2023 et 5 mars 2024

Dans le Jura,  
chez un participant

Vivea : 98
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Mieux comprendre le fonctionnement de ses sols
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Évaluer le fonctionnement de ses sols en croisant outils simples de 
diagnostic à la parcelle, lecture d’analyses de sol et échanges de 
pratiques culturales.

Contenu :
J1 : Rappels sur les notions importantes en agronomie. Comment 
visualiser la fertilité à l’aide d’outils simples (profil 3D, tige 
pénétrométrique, slake test…) ? Information sur les types d’analyses 
de sols réalisables et la méthode de prélèvement. J2 : Analyse de 
sol : à quoi faire attention, comment interpréter ? Lien entre les 
observations terrain, les résultats d’analyse de sol physico-chimique 
et les pratiques culturales. Entre les 2 journées : observations chez soi, 
prélèvements et envoi d’échantillons de sols pour analyse (facultatif ).

Intervenant (s) :
Jean-Louis Pavat (conseiller-pédologue, Chambre d’agriculture du 
Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

N
O

U
V

EA
U
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2 jours. 12 mars et 20 
juin 2024

À définir

Vivea : 98
Autre : nous consulter 

Thomas Sprenger

Connaître et améliorer la fertilité biologique 
de ses sols Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Mesurer la dynamique de vie dans ses sols et imaginer des pistes 
pour l’accroître.

Contenu :
J1 : Comment diagnostiquer la fertilité biologique de ses sols ? 
Ateliers pratiques d’observation (comptage de vers de terre, mise en 
place du test du sachet de thé…) et prélèvement de sol pour analyse 
de la matière organique et de sa dynamique de dégradation. Entre 
les 2 journées : mise en place des tests d’observation chez soi, envoi 
d’échantillons de sols pour analyse (facultatif ). J2 : Observations 
sur les mêmes parcelles. Retour sur tests réalisés par les stagiaires : 
échanges et mise en relation des observations, des éventuels résultats 
d’analyse de la matière organique et des pratiques culturales.

Intervenant (s) :
Jean-Louis Pavat (ingénieur-pédologue, Chambre d’agriculture du 
Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

2 jours. matin du 22 
mars 2024,  26 avril 
et demi-journée en 
juin 2024

Lons le Saunier  
et sur des parcelles 
dans le Jura

Vivea : 96
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Que disent ces plantes de mon sol ?
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Diagnostiquer ses sols à partir de la flore spontanée présente et 
ajuster ses pratiques culturales afin d’en optimiser le fonctionnement.

Contenu :
Notions de botanique et liens plantes-sol (bio-indication), 
méthodologie de diagnostic, reconnaissance botanique (terrain), 
interprétation et perspectives d’adaptation des pratiques (cultures 
implantées, travaux du sol, amendements,…) en vigne et en prairies.

Intervenant (s) :
Rémi Collaud (écologue-botaniste, Collaud Expertises écologiques).

Public/prérequis :
Éleveurs et viticulteurs. Aucun prérequis.

N
O

U
V

EA
U
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3 jours. 8-9 février et 
8 novembre 2024

Lons le Saunier

Vivea : 126
Autre : nous 
consulter 

Thomas Sprenger

2 jours. 14 et 15 
décembre 2023

Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter 

Thomas Sprenger

Booster ses productions avec les  
micro-organismes bénéfiques pour l’agriculture

L’agro-homéopathie, une voie de protection 
des cultures

Durée/date(s)

Durée/date(s)

Lieu

Lieu

Tarif (euros)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Responsable de stage

Objectif :
(Re)vitaliser ses sols et accroître la résilience de ses cultures 
(rendement, résistance au sec) à travers l’utilisation de différentes 
préparations de micro-organismes peu coûteuses.

Contenu :
Le fonctionnement des micro-organismes et du sol. Les différentes 
préparations de micro-organismes (Lifofer, EM) : intérêts, résultats 
escomptables et coûts. Procédés de fabrication et travaux pratiques 
d’évaluation du stade de fermentation et de la qualité d’un produit 
par les mesures (ph, redox, conductivité, taux de sucre). Retour sur 
expériences.

Intervenant (s) :
Baptiste Maître (agronome conseiller-formateur, Vers des sols 
vivants).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions. Aucun prérequis.

Objectif :
Connaître les principes de l’homéopathie en cultures et être capable 
de l’appliquer pour faire face aux différentes agressions

Contenu :
Agro-homéopathie : définition, historique, intérêts, fondements. 
Protocoles de lutte contre les nuisibles. Principe de la dynamisation. 
Doses et techniques d’application. Répertoire agro-homéopathique. 
Échanges et retours d’expériences terrain.

Intervenant (s) :
Abdelaziz Yaacoubi (ingénieur agronome-homéopathe).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions. Aucun prérequis.

N
O

U
V

EA
U

N
O

U
V

EA
U



22 - ADFPA - FORMATIONS 2023-2024

PRODUCTIONS VÉGÉTALES ET AGRONOMIE

Objectif :
Organiser simplement la gestion de l’entretien de ses haies avec un 
objectif de production de bois plaquettes.

Contenu :
Présentation des intérêts, typologies et objectifs/principes de 
valorisation des haies en plaquettes (litière, énergie), démarche 
d’élaboration d’un plan de gestion simplifié des haies et retours 
d’expériences sur un plan de gestion simplifié des haies déjà mis en 
place.

Intervenant (s) :
Antoine Marin (chargé de mission, Mission Haies).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions. Aucun prérequis.

2 jours. 8 et 9 février 
2024

Sur une ferme de 
Petite Montagne

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Réaliser son plan de gestion bocager  
pour produire de la plaquette (litière, énergie) Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

2,5 jours. 10 janvier 
2024 + 0,5 jour 
d’accompagnement 
individualisé courant 
2024 + 6 novembre 
2024

Lons le Saunier et sur 
la ferme de chaque 
participant

Vivea : 203
Autre : nous consulter 

Thomas Sprenger

Agriculture de conservation :  
je (re)mets le couvert ! Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Imaginer la transition de son système de cultures vers une agriculture 
de conservation des sols.

Contenu :
Boîte à outils et résultats technico-économiques d’agriculteurs 
ayant fait évoluer leur système en travaillant sur l’augmentation 
de la vie du sol et de la matière organique via les techniques dites 
d’Agriculture de Conservation des Sols (ACS). Approche d’autres 
techniques complémentaires (préparations naturelles de protection 
des cultures, redox…). Apports, accompagnement et échanges 
autour des systèmes et problématiques de chacun.

Intervenant (s) :
Baptiste Maitre (formateur, Vers des Sols Vivants).

Public/prérequis :
Céréaliers/ères et polyculteurs-éleveurs. Aucun prérequis.

N
O

U
V

EA
U
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2,5 jours. 25 
et 26 janvier 
2024 + 0,5 jour 
d’accompagnement 
individualisé courant 
2024

Montmorot et sur 
la ferme de chaque 
participant

Vivea : 199
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Construire son projet agroforestier
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Identifier et améliorer les synergies et complémentarités entre 
cultures, élevage et arbres champêtres et être capable de concevoir, 
créer et gérer un projet agroforestier sur sa ferme.

Contenu :
Formation-action alternant apports techniques, économiques et 
organisationnels avec des temps de co-construction de son projet 
agroforestier pour : définir ses objectifs, analyser son contexte, 
choisir une parcelle et définir les aménagements pertinents ; choisir 
les essences et fournitures (protection, paillage.…), organiser le 
chantier de plantation (préparation de sol…), suivre ses plantations ; 
évaluer l’impact socio-économique de votre projet (investissement, 
temps de travail, rentabilité estimée…).

Intervenant (s) :
Antoine Marin (chargé de mission, Mission Haies) ; Willy Guillet et 
Victor Faivre-Pierret (chargés de mission agroécologie, Jura Nature 
Environnement).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, céréaliers/ères. Aucun prérequis.

3 jours. 11 et 12 
janvier et 7 novembre 
2024

Lons le Saunier

Vivea : 126
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Utiliser et produire des préparations naturelles 
de protection des cultures Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U Objectif :

Maîtriser la fabrication de produits de protection des cultures à base 
de plantes et savoir les utiliser à bon escient.

Contenu :
Comprendre le fonctionnement de la plante et du sol et les 
fondements de la phytothérapie agricole. Connaître le panel des 
différentes préparations à base de plantes utilisables. Être capable de 
les fabriquer et d’en évaluer le stade de fermentation et la qualité 
par les mesures (pH, redox, conductivité). Élaborer des protocoles en 
phytothérapie (préventifs et curatifs) et savoir les utiliser. Formation 
avec travaux pratiques.

Intervenant (s) :
Baptiste Maitre (formateur, Vers des Sols Vivants).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions. Aucun prérequis.
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PRODUCTIONS VÉGÉTALES ET AGRONOMIE

1 à 2 heures
5 décembre 2023 (à 
10h ou 14h). Autres 
sessions sur 2024

Lons le Saunier

90

Thomas Sprenger

Obtenir ou renouveler son Certiphyto via le test 
(plus d’information p. 27) Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Obtenir ou renouveler pour 5 ans son certificat individuel 
d’application des produits phytosanitaires.

Contenu :
Examen sur ordinateur (pas de connaissance informatique à avoir). 
Répondre à une série de 30 questions à choix multiples. Des 
documents de préparation sont envoyés aux candidats en amont. 
Suite au test, la demande du certificat (procédure sur Internet) pourra 
être réalisée avec accompagnement de notre part.

Intervenant (s) :
Thomas Sprenger (ADFPA).

Public/prérequis :
Pour l’obtention initiale : Agriculteurs(trices) toutes productions. 
Pour le renouvellement : Personnes détentrices d’un certificat 
individuel de produits phytopharmaceutiques « Décideur en 
entreprise non soumise à agrément » ou « Décideur en entreprise 
soumise à agrément » en fin de validité. 

2 jours. Avril 2024

Lons le Saunier

Vivea : 90 (caution) 
Autre : 224 
Prise en charge 
possible via le CPF

Thomas Sprenger

Certiphyto – Exploitants primo-certificat
(plus d’information p. 27) Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Sécuriser et réduire l’utilisation des produits phytosanitaires 
(obtention du certificat individuel « Décideur en entreprise non 
soumise à agrément »).

Contenu :
Acquérir ou consolider ses connaissances sur les produits 
phytosanitaires en matière de réglementation, prévention des 
risques pour la santé, prévention des risques pour l’environnement 
et définition de stratégies visant à en limiter l’utilisation.

Intervenant (s) :
Thomas Sprenger (ADFPA) ; Stéphane Joud et Florian Bailly-Maître 
(techniciens grandes cultures, Chambre d’Agriculture du Jura) ; Robin 
Jacoutot (agent Fredon Franche-Comté).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser une souris 
d’ordinateur ou le pad tactile pour se déplacer sur un écran 
d’ordinateur.

Partenaire(s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.
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Objectif :
Acquérir les bases techniques de la production fruitière en agriculture 
biologique afin de créer, rénover et entretenir un verger.

Contenu :
J1 : Biologie des arbres fruitiers, choix des variétés, plantation, taille 
de formation et élagage. J2 : Biodiversité au verger et protection 
phytosanitaire en AB. J3 : Greffage des arbres fruitiers. Formation 
pratique avec applications sur le terrain chez un participant.

Intervenant (s) :
Michel et Pascale Guinchard (experts faune et flore, Études et 
Environnement – auteurs du livre « Patrimoine fruitier de 
Franche-Comté »).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Objectif :
Être capable de pratiquer les différentes tailles nécessaires au 
développement et à l’entretien d’un verger.

Contenu :
Physiologie et nutrition de l’arbre fruitier (photosynthèse, organes, 
stades phénologiques, pollinisation, nouaison, maturité des fruits, 
induction florale, cicatrisation). Tailles des arbres fruitiers : objectifs, 
principes, les différentes formes. Apports pratiques sur la taille de 
formation, d’entretien, sanitaire, de restauration, en vert. 

Intervenant (s) :
Nicolas Mathon (arboriculteur et formateur, Les Vergers de Sellières).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

3 jours. 23-24 
novembre 2023  
et 28 mars 2024

À définir en fonction 
des participants

Vivea : 94,50
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

2 jours. Janvier 2024

Sellières

Vivea : 70
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Tailler les arbres fruitiers
Durée/date(s)

Lieu

Lieu

Tarif (euros)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

Produire des fruits en AB : les bases techniques
Durée/date(s)

ARBORICULTURE
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ARBORICULTURE

1 jour. 28 mai 2024

Foucherans (39)

Vivea : 70
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

3 jours. 8, 9 et 10 
novembre 2023

Lons le Saunier

Vivea : 42
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Reconnaître et savoir agir sur les maladies 
et insectes au verger

Concevoir un verger de production en haies 
fruitières diversifiées en AB Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Être capable de reconnaître les maladies et nuisibles en production 
fruitière et agir en fonction.

Contenu :
Reconnaissance et biologie des principaux nuisibles en arboriculture : 
insectes (pucerons, chenilles défoliatrices, carpocapses, mouches, 
anthonome, zeuzère…) et acariens, campagnols terrestres. 
Reconnaissance et cycle des maladies cryptogamiques (tavelure, 
moniliose, oïdium, chancre, entomosporiose, taphrina, maladie 
criblée, rouille grillagée), bactériennes (feu bactérien, pseudomonas) 
ou virales. Mesures prophylactiques, notion de seuil de tolérance, 
choix des traitements, outils et méthode pour traiter, outils de suivi 
informatique.

Intervenant (s) :
Arnaud Chaillet (arboriculteur-formateur, Vergers Vivants).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Objectif :
Élaborer un projet de haie fruitière à visée commerciale en agriculture 
biologique.

Contenu :
La haie fruitière : un agro-éco-système résilient pouvant répondre 
à différents besoins/objectifs. Conditions de départ, étapes de 
mise en place et coûts afférents, soins à apporter les premières 
années. Découverte de la palette végétale fruitière envisageable 
(caractéristiques et besoins en nutriments), facteurs influençant 
positivement le développement et la production des fruitiers. Atelier 
d’élaboration d’une haie fruitière répondant à ses objectifs et moyens.

Intervenant (s) :
Évelyne Leterme (conseillère en arboriculture fruitière, ancienne 
directrice du Conservatoire Végétal d’Aquitaine) ; Audrey 
Brouxel (formatrice en jardin-forêt ) et Thomas Sprenger 
(formateur ADFPA).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

N
O

U
V

EA
U

N
O

U
V

EA
U
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QUAND RENOUVELER SON CERTIPHYTO ?

JE DEMANDE MON CERTIPHYTO SUR SERVICE-PUBLIC.FR

La période de renouvellement dépend de la date limite de validité de votre CERTIPHYTO. Celle-ci se situe sur votre 
carte ou attestation Certiphyto. Elle est basée sur la date de délivrance du Certiphyto par la DRAAF de votre région 
 (et non sur la date de votre formation initiale). Attention ! Les Certiphyto n’ont pas toujours eu la même durée de 
validité (voir tableau ci-dessous).

Tous les renouvellements de Certiphyto sont aujourd’hui valables 5 ans. La nouvelle date de validité de votre 
Certiphyto démarre à J+1 de la date de fin de validité de votre précédent Certiphyto (même si celui-ci est expiré).

Attention ! À partir du 1er janvier 2024, la présentation d’un CSP (Conseil Stratégique Phytosanitaire) sera 
exigée afin de prétendre au renouvellement de son Certiphyto.  

Voir les détails et les dérogations possibles en page 28

Votre Certiphyto est délivré par la DRAAF de votre région. À la suite de votre formation (ou test) c’est à vous d’en faire 
la demande par Internet sur le site https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises. 

Attention, ne tardez pas à faire la demande  
votre attestation de formation/réussite au test est valable 6 mois seulement.

Et c’est reparti pour 5 ans !

LES MODALITÉS DE RENOUVELLEMENT

OBTENTION DU 1er CERTIPHYTO

AVANT le 1er octobre 2016 À PARTIR du 1er octobre 2016

Exploitant agricole, salarié agricole
Votre premier CERTIPHYTO 

est valable 10 ans
Votre premier CERTIPHYTO 

est valable 5 ans

Salarié ou chef d’entreprise d’application en 
prestation, agent de collectivité territoriale

Votre premier CERTIPHYTO est valable 5 ansST
AT

UT

❶ LE TEST

Vous répondez à un QCM en lien 
avec l’utilisation des produits 

phytosanitaires dans un centre 
de formation agréé.

1 heure environ

Prestation payante

Les PLUS

Formule rapide.
Révision possible via  un test  
à blanc à réaliser chez vous

Accompagnement par l’ADFPA 
suite au test à la démarche 

administrative de demande du 
renouvellement du certificat.

❷ LA FORMATION CERTIPHYTO

La formation aborde les 
thématiques suivantes : 

réglementation, impacts sur 
l’environnement et la santé,

techniques alternatives.

7 heures (1 jour)

Fonds VIVEA ou OCAPIAT

Les PLUS

Pas de test de connaissances. 
Permet d’actualiser vos 

connaissances et d’échanger avec 
les autres stagiaires. Formation 
actuellement proposée par le 

CFPPA de Montmorot.

❸ LES FORMATIONS THÉMATIQUES

NE CONCERNE QUE
LES EXPLOITANTS AGRICOLES

Vous choisissez les formations qui vous 
intéressent parmi celles labellisées

ECOPHYTO par VIVEA

14 heures de formation en cumulé sur les 3 
ans qui précèdent la date limite de validité
+ 2 heures de contenu en ligne (internet)

Fonds VIVEA

Les PLUS

Permet d’anticiper longtemps à l’avance  
le renouvellement de votre Certiphyto  

tout en choisissant des thématiques    
qui vous intéressent.

Retrouvez les formations labellisées 
ECOPHYTO de l’ADFPA dans le titre des 

formations listées dans ce catalogue et plus 
largement sur le site de VIVEA : 

https://www.vivea.fr/choisir-une-formation/

Je renouvelle mon
Décideur en entreprise non soumise à agrément
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Conseil Stratégique  
Phytosanitaire 

Depuis le 1er janvier 2021, de nouveaux textes de loi (issus de la loi Egalim) imposent la séparation des 
activités de vente et de conseil à l’usage de produits phytopharmaceutiques.

Afin d’aider les agriculteurs à réduire l’utilisation des produits phytopharmaceutiques, cette loi  instaure également 
un nouveau conseil appelé Conseil Stratégique Phytosanitaire (CSP).

Le conseil est individuel et consiste en un diagnostic de l’exploitation (caractéristiques, système de culture, enjeux 
environnementaux et sanitaires, moyens humains et matériels, etc.), à partir duquel seront proposés des leviers 
adaptés pour réduire l’utilisation des produits phytosanitaires de synthèse, tout en maintenant la viabilité de 
l’exploitation. Ce Conseil Stratégique Phytosanitaire sera obligatoire pour renouveler le Certiphyto à partir de 2024.

Des exemptions à ce Conseil Stratégique Phytosanitaire ont été prévues pour les exploitations :

• certifiées en agriculture biologique ou en cours de conversion (sur la totalité de l’exploitation).

• certifiées Haute Valeur Environnementale (certification environnementale de niveau 3 = HVE)

• �n’utilisant que des produits de biocontrôle, à faible risque ou substances de base ou nécessaires aux 
traitements obligatoires.

Un calendrier de mise en œuvre a été établi : 

• �pour un renouvellement du Certiphyto en  2023 : pas de CSP exigé

• �pour un renouvellement du Certiphyto en 2024 et  2025 : disposer au minimum d’1 CSP réalisé dans les 3 ans 
qui précédent le renouvellement 

• �pour un renouvellement du Certiphyto à partir de 2026 : disposer de 2 CSP (sauf exceptions) réalisés dans les 
5 ans qui précèdent le renouvellement, espacés de minimum 2 ans et de maximum 3 ans.

Par conséquent, tous les agriculteurs devront avoir réalisé le 1er CSP au plus tard le 31 décembre 2023.

Une dérogation allégeant à un seul Conseil Stratégique Phytosanitaire par période de 5 ans est possible 
pour les exploitations agricoles satisfaisant les 2 conditions suivantes :

• �surfaces affectées à l’arboriculture, la viticulture, l’horticulture ou aux cultures maraîchères susceptibles d’être 
traitées, cumulant moins de 2 hectares

• �surfaces portant d’autres cultures susceptibles d’être traitées, représentant au total moins de 10 hectares. 

Pour vous assurer de pouvoir réaliser votre premier CSP dans les temps,  
prenez contact au plus tôt avec la Chambre d’Agriculture du Jura : 

Camille MORANDO, assistante du Service Performance des Exploitations,  
au 03 84 35 14 39
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4,5 jours. 1er, 8, 12 
et 19 décembre 
2023 + 0,5 jour 
d’accompagnement 
individualisé avant 
fin mars 2024

Lons le Saunier, dans 
le Jura en fonction 
des visites et sur la 
ferme de chaque 
participant

Vivea : 175
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Repenser son système avec l’Agriculture 
Biologique Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Prendre du recul sur ses pratiques en s’inspirant de l’AB, améliorer 
son système au niveau environnemental, social et économique. 
Envisager une conversion en AB, en prenant en compte le contexte 
actuel et les perspectives…

Contenu :
Principes de l’AB, conséquences du changement de système. 
Réglementation et aides, échanges avec un organisme certificateur. 
Journées techniques en culture et élevage (visites de fermes). Filières 
et débouchés, approche économique des évolutions à envisager. Plan 
d’actions individuels. 

Intervenant (s) :
Frédéric Demarest (chef de service, conseiller bio, Chambre 
d’Agriculture du Jura) ; Florian Bailly-Maître (conseiller grandes cultures 
et bio, Chambre d’Agriculture du Jura) ; Floriane Marsal (conseillère bio, 
Bio Bourgogne Franche-Comté) ; Paul Polis (vétérinaire, GIE Zone Verte).

Public/prérequis :
Éleveurs/euses, céréaliers/ères. Séquences à distance : avoir un 
ordinateur avec connexion Internet et savoir naviguer sur Internet.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura, Bio Bourgogne Franche-
Comté.

AGROBIOLOGIE

Objectif :
Comprendre les principes et les pratiques de la biodynamie pour 
pouvoir démarrer.

Contenu :
Origine et définition de l’agriculture biodynamique. Grandes 
notions du « Cours aux agriculteurs » de Rudolph Steiner. Apports 
sur les préparations biodynamiques et le compost. Résultats  
d’expérimentations. Matériel de dynamisation et de pulvérisation des 
préparations. Gestion sanitaire des plantes avec les tisanes de plantes 
(prêle, valériane,…). Rythmes du cosmos et calendrier biodynamique.

Intervenant (s) :
Vincent Masson (consultant en biodynamie, Biodynamie Services).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions, salarié(e)s agricoles. Aucun 
prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura, Bio Bourgogne Franche-
Comté.

3 jours. 18 et 
19 janvier 2024 
et journée au 
printemps 2024

Lons le Saunier et 
visite de ferme/
domaine le 3e jour

Vivea : 105
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Introduction à l’agriculture biodynamique
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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CONDITIONS GÉNÉRALES DE SERVICES DE L’ADFPA

Reconnaissance de la certification « Qualiopi » pour les actions de formation selon l’article L.6316-1 du 
Code du travail.  Reconnaissance de la certification « Qualicert » par le Conseil National de L’Emploi, de 
la Formation et de l’Orientation Professionnelles (CNEFOP) comme satisfaisant au décret Qualité des 
Organismes de formation du 30 juin 2015.

ARTICLE 1 : OBJET
Les présentes CONDITIONS GÉNÉRALES DE SERVICES (CGS) ont pour objet de définir les modalités 
applicables à la réalisation des actions de formation par l’ADFPA.  Le stagiaire reconnaît avoir pris 
connaissance des présentes conditions générales de services.

ARTICLE 2 : RESPONSABILITÉS
L’ADFPA s’engage à apporter tout le soin et toute la diligence nécessaires à la fourniture d’un service de 
qualité conformément aux usages de la profession.

Le stagiaire s’engage à respecter les dispositions prévues aux présentes CGS.

ARTICLE 3 : LA FORMATION
1. Public :
Les formations sont ouvertes à l’ensemble des actifs agricoles sans aucun niveau prérequis sauf si celui-ci 
est mentionné dans la présentation de la formation :

• �Cotisants à VIVEA (actifs non-salariés relevant du Régime Agricole et à jour de leurs contributions VIVEA 
collectées par la MSA) : chef d’exploitation ou conjoint collaborateur, aide familial, éventuellement 
cotisant solidaire de moins de 65 ans.

• �Non cotisants à VIVEA : personne engagée dans un parcours installation, conjoint non-collaborateur, 
cotisant solidaire de plus de 65 ans, salarié agricole (d’exploitation, d’un Service de Remplacement, de 
Soelis Emploi Partagé ou d’une entreprise para-agricole), personne en congé parental, étudiant, stagiaire, 
autres. Ces personnes doivent s’adresser au responsable de la formation pour connaître le coût pour leur 
participation et la possibilité de prise en charge par leur OPCO (Opérateurs de Compétences : exemple 
OCAPIAT).

• �Pour les personnes en situation de handicap, prendre contact avec l’ADFPA, afin d’envisager les 
aménagements possibles.

2. Inscription

L’inscription est considérée comme définitive à réception du bulletin d’inscription accompagné du 
règlement (à l’ordre de l’ADFPA) ET validée par un courrier ou mail de confirmation qui parviendra au plus 
tard 5 jours avant le démarrage du stage. Pour les salariés et autres publics, c’est le renvoi signé de la 
convention de formation qui vaut confirmation d’inscription.

3. Tarif

• �Le coût indiqué (dans le tract) pour chaque formation est le coût pour un cotisant à VIVEA  (sous réserve 
de l’évolution des prises en charges VIVEA) n’ayant pas atteint le plafond de prise en charge annuel de 3 
000 € (plafond 2023). Il est net de TVA et ne comprend pas le prix du repas. Au-delà du plafond annuel 
de prise en charge fixé par VIVEA à 3 000 € (informations et détail sur www.vivea.fr) une contribution 
additionnelle (définie au démarrage de la formation) sera à la charge du stagiaire.

• Pour les autres publics (non cotisant à VIVEA), le tarif est indiqué dans le tract.

• Cas particuliers :

Quand la participation des stagiaires est à 0€, un chèque de caution est alors demandé pour valider 
l’inscription et sera restitué en fin de formation si le stagiaire a participé à la totalité de la formation.
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CONDITIONS GÉNÉRALES DE SERVICES DE L’ADFPA (SUITE)

L’inscription est nominative, la participation est due par chaque stagiaire pour l’intégralité du stage et non 
au prorata de la présence..

Une facture et une attestation de fin de stage seront adressées à chaque participant à l’issue de la 
formation. Elles doivent être conservées précieusement.

4. Horaires et déroulement des formations

Les horaires sont précisés dans le programme adressé aux participants avec le bulletin d’inscription. Des 
modifications sont susceptibles d’intervenir concernant les dates, lieux, horaires et intervenants ; chaque 
participant en est informé par le responsable du stage. Un support pédagogique est systématiquement 
remis au participant au cours ou à l’issue de la formation.

5. Annulation ou absence

Le participant peut se rétracter jusqu’à 16 jours avant le début du stage sans frais. Le stagiaire s’engage à 
être présent à l’intégralité du stage. En cas d’indisponibilité pour une journée, il doit prévenir l’ADFPA et 
préciser les raisons de son absence a minima 2 jours avant la journée de stage. En cas d’abandon en cours 
de stage ou de présence partielle de moins de 7 heures, la totalité des frais de formation engagés sera 
facturée. En cas de présence partielle de plus de 7 heures, les frais de stage engagés (et non payés par 
l’OPCO ou VIVEA) seront facturés au prorata temporis de l’absence.

Ces dispositions ne s’appliquent pas en cas de force majeure (facturation des prestations effectivement 
dispensées au prorata temporis) et accord exprès de l’ADFPA 16 jours avant le démarrage de la formation.

Dans le cas d’une formation cofinancée par du FEADER, le chèque de caution sera encaissé en cas de 
présence partielle à la formation.

Lors d’annulation ou de report de la part de l’organisme de formation (nombre de participants insuffisant…), 
l’ADFPA s’engage à prévenir les stagiaires au minimum 3 jours ouvrés avant le début de la formation (hors 
cas d’indisponibilité justifiée de l’intervenant ou d’intempéries).

6. Réclamation

Le stagiaire peut présenter toute réclamation par courrier postal adressé à ADFPA (455 rue du  
Colonel de Casteljau BP40417 39016 Lons le Saunier) ou par courrier électronique à l’adresse  
adfpa@jura.chambagri.fr. L’ADFPA prendra contact avec lui au plus tard 10 jours ouvrés après réception 
et apportera une réponse écrite dans un délai de 21 jours ouvrés.

6. Litiges

En cas de litige entre le professionnel et le consommateur, ceux-ci s’efforceront de trouver une solution 
amiable.

À défaut d’accord amiable, le consommateur a la possibilité de saisir gratuitement le médiateur de la 
consommation dont relève le professionnel, à savoir AME CONSO, dans un délai d’un an à compter de la 
réclamation écrite adressée au professionnel.

La saisine du médiateur de la consommation devra s’effectuer :

• �soit en complétant le formulaire prévu à cet effet sur le site internet de l’AME CONSO :  
www.mediationconso-ame.com ;

• soit par courrier adressé à l’AME CONSO, 197 Boulevard Saint-Germain, 75007 Paris.



PARCOURS DE FORMATION POUR UNE CONVERSION EN AB

Une formation  
de base :

Repenser son système avec l’Agriculture 
Biologique 4,5 jours (p. 29)

Une approche 
économique :

Des formations techniques spécifiques :

• �Trésorerie et gestion : des outils pour anticiper et gérer son entreprise (p. 41).
• �Lait AOP : Mes coûts de productions, j’en suis où ? (p. 42).
• �Accompagnement personnalisé par un conseiller Chambre d’Agriculture 

du Jura

Élevage bovin et petits ruminants
• �Un nouveau regard sur mon troupeau, pari gagnant ! 

(p 6)
• �Observation, alimentation…méthode obsalim® : 

initiation (p 10)
• �Approche globale de la gestion des risques parasitaires 

chez les ruminants (p 7)

Tout type d’élevage
Santé animale
• �Plantes et huiles essentielles en élevage : une première 

approche (p 6)
• Introduction à l’homéopathie en élevage (p 9)
• Découverte de la médecine traditionnelle chinoise (p 9)
• �Introduction à la pratique du Reiki en élevage, initiation 

1er degré et initiation 2e degré (p 14 et 15)
• Initiation à la communication intuitive animale (p12)
• �Utiliser ses mains pour entrer en contact et améliorer le 

bien-être de ses animaux (p 10)
• �Écosystème microbien : un allié pour la santé du 

troupeau (p 13)
• Utiliser les hydrolats en élevage (p 15)
• Les macérats de bourgeons en élevage (p 16)
• Biokinésiologie en élevage : initiation (p 16)

Autonomie alimentaire
• �Produire des céréales et protéagineux pour son 

troupeau sans produits phytosanitaires (p 19)
• �Formations courtes sur la gestion des prairies (p 18)
• �Mieux gérer ses effluents d’élevage pour un sol vivant 

et des prairies productives (p 18)

Toute production
Compréhension du sol
• ��Mieux comprendre le fonctionnement de ses sols  

(p 19)
• �Connaître et améliorer la fertilité biologique de ses 

sols (p 20)
• �Que disent ces plantes de mon sol ? (p 20)
Protection des cultures
• �Utiliser et produire des préparations naturelles de 

protection des cultures (p 23)
Amélioration de la résilience
• �Booster ses productions avec les micro-organismes 

bénéfiques pour l’agriculture (p 21)

Grandes cultures
• �Conduire ses grandes cultures en agriculture 

biologique (p 33)
• �Produire des céréales et protéagineux pour son 

troupeau sans produits phytosanitaires (p 19)

Biodynamie (toute production)
• �Introduction à l’agriculture biodynamique (p 29)

Viticulture
• �Raisonner la fertilisation de la vigne (p 34)

Arboriculture
• �Produire des fruits en AB : les bases techniques (p 25)
• �Reconnaître et savoir agir sur les maladies et insectes 

au verger (p 26)
• �Concevoir un verger de production en haies fruitières 

diversifiées en AB (p 26)

32 - ADFPA - FORMATIONS 2023-2024



AGROBIOLOGIE

1 jour. 1er février 2024

Germigney

Vivea : 70 
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Conduire ses grandes cultures en Agriculture 
Biologique Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Découvrir la conduite des grandes cultures en AB et mesurer les 
incidences techniques, économiques et humaines de la conversion.

Contenu :
Découverte de l’expérience d’un agriculteur en polycultures-élevage 
ayant opéré la conversion vers l’agriculture biologique il y a quelques 
années. Présentation d’itinéraires techniques, de systèmes de 
rotation. Approche économique, environnementale et humaine des 
enjeux de la conversion. Visites du site et de parcelles.

Intervenant (s) :
Emmanuel Ogier (agriculteur en AB, Earl de la Vallée à Germigney), 
Florian Bailly-Maître (conseiller grandes cultures AB, Chambre 
d’Agriculture du Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices du Jura ou de Bourgogne Franche 
Comté. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.
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ŒNOLOGIE ET VITICULTURE

2 jours. Dates à définir 
en fonction  
de la demande

Maison  
des agriculteurs à 
Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : 500

Françoise Pagnier

Dégustation des vins dans la procédure  
AOP - analyse sensorielle Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Identifier et acquérir les techniques de bases de la dégustation. 
Définition personnelle des seuils de perception.

Contenu :
Rôle de la procédure AOC, déroulement d’une commission 
d’agrément. Méthodologie de la dégustation d’un vin. Travail sur 
les familles aromatiques. Reconnaissance des défauts, les seuils de 
perception.

Intervenant (s) :
Delphine Engel (œnologue conseil & ingénieur agricole, Laboratoire 
Beaujolais Bourgogne Œnologie) et Laëtitia Buffet (responsable 
d’équipe et auditrice du contrôle interne, Société de Viticulture du Jura).

Public/prérequis :
Viticulteurs/trices, salarié(e)s agricoles/viticoles (nous contacter). 
Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Société de Viticulture du Jura.
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Objectif :
Être capable d’adapter la taille d’un pied de vigne en tenant compte 
de sa forme, de son passé et des objectifs de rendements fixés.

Contenu :
Ajuster la taille aux différents cépages du vignoble jurassien. Réaliser 
une taille propre en respectant les principales règles sanitaires. 
Adopter les bonnes postures pour préserver son corps tout en 
progressant dans la cadence de taille.

Intervenant (s) :
Laurent Bert (formateur et responsable du domaine viticole du lycée 
agricole de Montmorot).

Public/prérequis :
Jeunes en parcours à l’installation, salarié(e)s viticoles, viticulteurs/
trices. Aucun prérequis.

Objectif :
Apprendre à piloter la fertilisation de la vigne avant plantation et sur 
vigne en place, sur vigne travaillée ou enherbée.

Contenu :
Connaissances sur le système racinaire et l’absorption des éléments 
minéraux. Principes généraux de la fertilisation : besoins de la vigne, 
fonctionnement du sol, outils disponibles. Matières organiques : 
nature et évolution, rôles, gestion. Fertilisation azotée : rôles et cycle 
de l’azote, effets de l’azote sur la vigne, gestion de la fertilisation 
azotée, enherbement et azote. Gestion des engrais verts : rappels 
agronomiques sur les couverts végétaux, résultats expérimentaux, 
aspects pratiques. Fertilisation P K Mg : rôles et effets sur la vigne, 
gestion de ces éléments. Oligo-éléments : chlorose, manganèse, 
bore, autres oligo-éléments.

Intervenant (s) :
Jean-Yves Cahurel (ingénieur, expert en entretien des sols viticoles, 
IFV).

Public/prérequis :
Viticulteurs/trices. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Société de Viticulture du Jura.

6 jours. 23, 24, 30 
novembre et 1er, 7 et 
8 décembre 2023

Lycée agricole 
de Montmorot et 
parcelles du domaine

Vivea : 150 (caution) 
Ocapiat : plan 
interentreprises 2023 
(sous réserve de 
financement Ocapiat)
Autre : 1 050 euros

Françoise Pagnier

2 jours. 8 et 9 janvier  
2024

Lons le Saunier

Vivea : 140
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Taille de la vigne

Raisonner la fertilisation de la vigne
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

ŒNOLOGIE ET VITICULTURE
N

O
U

V
EA

U
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ŒNOLOGIE ET VITICULTURE

2 demi-journées 
printemps/été 2024

Lieu à définir 
en fonction des 
participants

Vivea : à définir
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

2 journées en 2024

Lons le Saunier

Vivea : à définir
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

Bien régler son pulvérisateur pour améliorer  
sa qualité de traitement

Coûts de production : échanger sur nos pratiques 
pour améliorer la résilience de nos entreprises 
viticoles

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Optimiser et adapter son entreprise viticole face aux enjeux actuels.

Contenu :
Calcul du coût de revient global et par poste (production, 
conditionnement, commercialisation), calcul et analyse des 
principaux ratios (gestion, financier…) et clignotants d’alerte. Mise 
en perspective des données économiques avec les pratiques de 
chacun-e et co-construction d’itinéraires techniques envisageables 
face aux enjeux actuels (gel, eau, énergie).

Intervenant (s) :
Comptable et technicien viticole.

Public/prérequis :
Viticulteurs/trices. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Société de Viticulture du Jura.

Objectif :
Optimiser la qualité de pulvérisation des produits phytosanitaires.

Contenu :
J1 : Connaître les différents types de pulvérisateurs (pneumatique 
avec descentes dans le rang, par le dessus et jet porté) et les 
principaux points de réglage. J2 : Évaluer sa qualité de pulvérisation 
dans la vigne (sur le terrain).

Intervenant (s) :
Conseiller machinisme.

Public/prérequis :
Viticulteurs/trices. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Société de Viticulture du Jura.
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3 jours. 15 et 16 
février 2024 + 1 jour 
en automne 2024

Lons le Saunier et 
sur le domaine de 
chaque participant

Vivea : 105
Autre : nous consulter

Thomas Sprenger

1 jour. 21 novembre 
2023

Lons le Saunier et 
visite sur une ferme 
dans le Jura

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Vitiforesterie : les clés pour se lancer  !

Face aux sécheresses : quels besoins en eau  
et quelles solutions pour mon système  
de production ?

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Connaître les intérêts de l’arbre, appréhender son impact sur la vigne 
et les modes de conduite et mettre en œuvre les plantations.

Contenu :
La vitiforesterie, kesako ? Histoire de la vigne et des arbres. 
Réflexion à partir de l’exemple du domaine Émile Grelier : étapes 
de développement, conséquences et résultats. Les aménagements 
envisageables : haie champêtre, arbres intra-parcellaire (têtards, 
fruitiers…). Travail de co-construction de son projet.

Intervenant (s) :
Benoît Vinet (consultant agroforestier viticole et vigneron) ; Willy 
Guillet et Victor Faivre-Pierret (chargés de mission, Jura Nature 
Environnement).

Public/prérequis :
Viticulteurs/trices. Aucun prérequis.

Objectif :
Évaluer les besoins en eau requis par mon système de production, 
étudier les possibilités d’économie en lien avec ses sols et ses pratiques 
et trouver des solutions adaptées pour pallier le manque d’eau.

Contenu :
Les besoins en eau de son système de production, les ressources 
disponibles (RU de ses sols, nappes…), les pistes d’économies 
envisageables. La réglementation sur les prélèvements et les stockages 
d’eau. Visite d’un site ayant mis en place un projet de prélèvement/
stockage d’eau et/ou un site sur lequel un agriculteur participant 
souhaite mettre en place un projet. Points de vigilance, coûts.

Intervenant (s) :
Jean-Louis Pavat (conseiller-pédologue, Chambre d’agriculture du 
Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

ŒNOLOGIE ET VITICULTURE

ENVIRONNEMENT, AMÉNAGEMENT
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N
O

U
V

EA
U Objectif :

Saisir les intérêts d’une mare sur sa ferme et être capable de bien la 
gérer pour en garantir un bon fonctionnement.

Contenu :
Intérêts d’une mare (pour sa ferme, pour la biodiversité). Gestion 
courante d’une mare (les travaux à réaliser pour l’entretien,…). 
Comment créer une mare (les pentes douces, profondeur, où 
implanter la mare)/ai-je le droit ? Mare et abreuvement du troupeau : 
point d’attention sur les éventuels parasites (douves, …) et moyen 
d’éviter les problèmes (mises en défens et abreuvement par pompe 
à museau). Point sur la biodiversité (amphibiens, libellules), éléments 
de biologie et de reconnaissance. Visites de plusieurs mares dont 
certaines en cours de restauration.

Intervenant (s) :
Ludovic Da Silva (animateur du site Natura 2000 Bresse jurassienne, 
CPIE Bresse du Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
CPIE Bresse du Jura.

N
O

U
V

EA
U Objectif :

Découvrir le métier de sourcier et s’initier à la recherche de l’eau en 
vue de la capter pour l’utiliser à des fins agricoles.

Contenu :
Découverte du métier de sourcier. Principes sous-jacents à la 
recherche d’eau sur un terrain. Que peut-on en attendre ? Exercices 
de détection de la présence d’eau, questions-réponses.

Intervenant (s) :
Philippe Hamoignon (sourcier et fondateur de l’association « Sourcier 
du Monde »).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

1 jour. 16 novembre 
2023

Commenailles (39)

Vivea : 70
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

2 jours. 19 et 20 
octobre 2023 (dates 
de repli si sols 
engorgés suite à 
forte pluviométrie : 6 
et 7 novembre 2023)

Montmorot et autour 
de Lons le Saunier

Vivea : 120
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Une mare sur sa ferme ?

Je trouve de l’eau sur ma ferme ! – Découverte
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

ENVIRONNEMENT, AMÉNAGEMENT
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Objectif :
S’initier à la radiesthésie et à la géobiologie pour améliorer ses 
performances de production agricole.

Contenu :
Découverte des outils de la radiesthésie. Apprendre à mesurer 
les différentes énergies avec le cadran en unité Bovis. Exercices et 
expérimentations. Principes de base de la géobiologie. Découvrir 
les phénomènes perturbateurs des énergies des lieux, ainsi que les 
phénomènes positifs naturels des lieux. Exercices de détection.

Intervenant (s) :
Françoise Dautel (architecte et géobiologue).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Objectif :
Être capable d’harmoniser son lieu de production agricole pour en 
améliorer ses performances.

Contenu :
Présentation des différentes techniques pour harmoniser un lieu. 
Mise en place d’un protocole de recherche et de diagnostic. Exercices 
pratiques. Les pollutions électromagnétiques, la radioactivité, le 
radon, la qualité de l’air… Connaître les normes et les protections 
possibles. Découverte des outils de mesures.

Intervenant (s) :
Françoise Dautel (architecte et géobiologue).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Avoir suivi le niveau 1.

2 jours. 14 et 15 
décembre 2023

Mirebel

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

2 jours. Dates en 
2024

Sur la ferme  
d’un participant

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Géobiologie appliquée à la production agricole 
niveau 1

Géobiologie appliquée à la production agricole 
niveau 2

Durée/date(s)

Durée/date(s)

Lieu

Lieu

Tarif (euros)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Responsable de stage

ENVIRONNEMENT, AMÉNAGEMENT
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Objectif :
Découvrir, viser et se préparer à la certification environnementale de 
niveau 3 (HVE).

Contenu :
Découverte des différents volets et niveaux de la certification 
environnementale et des perspectives qu’elle ouvre (« produits de 
qualité » dans le cadre des 50 % obligatoires en restauration collective, 
débouchés potentiels sur des marques distributeurs, exemption du 
conseil stratégique phyto). Étude de son système avec calcul des 
indicateurs du niveau 3 pour se situer et se préparer à l’audit.

Intervenant (s) :
Marine Pourchet (conseillère agronomie/productions végétales, 
Chambre d’Agriculture du Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs du Jura toutes filières hors viticulteurs. Être capable 
d’utiliser un ordinateur et renseigner un tableur (Excel).

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

2 jours. 30 janvier  
et 6 février 2024

Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

HVE : en route vers la certification 
environnementale !

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Repérer les rythmes lunaires et leurs influences sur le vivant pour 
améliorer son travail d’éleveur ou de cultivateur.

Contenu :
Les phases lunaires et leurs influences sur le vivant. La dynamique 
des constellations, son influence sur les animaux, les végétaux et la 
météo. Comprendre les indications du calendrier lunaire et savoir les 
utiliser pour améliorer les performances de sa ferme.

Intervenant (s) :
Éric Michels (technicien, Association éleveurs autrement).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices toutes productions. Aucun prérequis.

2 jours. 21 et 22 (ou 
23) novembre 2023

À définir

Vivea : 56
Salarié : 430
Autre : nous 
consulter

Isabelle Couet

Cultiver ou élever ses animaux avec les rythmes 
lunaires Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

ENVIRONNEMENT, AMÉNAGEMENT
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GESTION ET PERSPECTIVES

Objectif :
Comprendre le fonctionnement de la filière, du lait produit au 
consommateur de fromage.

Contenu :
Présentation de la filière (outils de régulation, cahier des charges, 
évolutions du marché). Gestion et fonctionnement d’une 
coopérative. Évaluer le potentiel de son exploitation en lien avec le 
cahier des charges. Réfléchir sur un plan d’action pour préserver la 
filière en gagnant sa vie.

Intervenant (s) :
Représentants professionnels et techniciens du CIGC, Gabriel Paris 
(technicien, FRCL) ; Éric Menouillard ou Aurore Charpiot (conseillers 
techniques, Chambre d’Agriculture du Jura) ; Aurélie Lajeanne 
(technicien, EVA Jura) ; professionnel d’une maison d’affinage.

Public/prérequis :
Jeunes agriculteurs(trices), producteurs lait AOP Comté. Nouveaux 
entrants dans la filière Comté. Avoir un ordinateur avec connexion 
Internet et savoir naviguer sur Internet.

Partenaire (s) :
CIGC, CA39, FRCL, CEC.

*Session septembre/octobre : 26 septembre, 13 et 26 octobre 2023.
Session novembre : 15, 30 novembre et 7 décembre 2023
.

3 à 4 sessions par an. 
3 jours en présentiel 
et 3 heures en 
distanciel
1 Session septembre/
octobre *- 1 Session 
novembre *

CIGC à Poligny, 
coopérative du 
département, 
affineur (selon 
affectation par le 
CEC)

Vivea : 107.50
Autre : 500

Françoise Pagnier

Producteur de lait dans ma filière Comté
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Pour faciliter la participation aux journées de formation, les adhérents de 
Soelis Emploi partagé peuvent bénéficier de journée de remplacement à 
tarif réduit (12,50 € HT/heure) le jour de l’absence ou dans les 3 mois qui 
suivent dans la limite de 10 jours (20 jours pour les JA) pour les stages de 
courte durée.

Pour justifier de ces tarifs pour formation, vous devez compléter l’attestation 
sur l’honneur et la faire parvenir à Soelis Emploi partagé (avant le 5 du 
mois suivant l’utilisation) accompagnée de l’attestation de présence à la 
formation.
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Objectif :
Savoir anticiper grâce à des outils de gestion prévisionnelle adaptés 
à son projet.

Contenu :
Reprendre les bases de la gestion, calcul de coût de différents 
financements, prévoir et anticiper les variations de trésorerie. 
Comprendre l’élaboration des différents ratios de gestion, en 
connaître les principaux leviers. Approche du prix d’équilibre, 
fonctionnement des comptes-courants associés.

Intervenant (s) :
Françoise Thibert (conseillère en gestion, Chambre d’Agriculture du 
Jura) ; Françoise Pagnier (formatrice, ADFPA).

Public/prérequis :
Personnes en parcours d’installation ou en création de projet. Aucun 
prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

2 jours. 9 et 16 
novembre + session 
en 2024

Maison  
des agriculteurs  
à Lons le Saunier

Vivea : 150 (caution)
Autre : 410

Françoise Pagnier

Trésorerie et gestion : des outils pour anticiper  
et gérer son entreprise Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

GESTION ET PERSPECTIVES

Objectif :
Lire et interpréter ses documents pour la prise de décision.

Contenu :
Identifier et s’approprier les différents documents comptables (plan 
comptable, bilan, compte de résultat, Grand Livre, balance…).

Intervenant (s) :
Comptable d’accompagnement (CERFRANCE Alliance Comtoise).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices), viticulteurs/trices, salarié(e)s agricoles/viticoles.  
Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
CERFRANCE Alliance Comtoise.

2 jours. Dates à 
définir

Maison  
des agriculteurs à 
Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : 462

Françoise Pagnier

Comprendre et interpréter ses documents 
comptables pour mieux décider Durée/date(s)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Lieu
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Objectif :
S’approprier les principaux points de la réforme de la PAC. Évaluer 
l’impact financier de la réforme de la PAC sur son exploitation. 
Adapter ses pratiques et sa stratégie d’entreprise pour optimiser le 
montant des aides.

Contenu :
Les principales évolutions de la PAC 2023. La notion d’éco-schème/
éco-régime. Les niveaux d’aide qui leur sont liés. Critères d’éligibilité 
au niveau 1 et 2. Les différentes aides et leurs particularités. Calcul de 
l’impact financier sur son exploitation et marges de manœuvre. Plan 
d’action à mettre en place afin d’optimiser le montant des primes.

Intervenant (s) :
Conseillers d’entreprise Chambre d’Agriculture du Jura.

Public/prérequis :
Agriculteurs et agricultrices du Jura en activité. Aucun prérequis. 

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura.

1 jour. Fin 2023 à 
Lons le Saunier

Vivea : 70
Autre : nous 
contacter

Romuald Vuillemin

La PAC 2023 : comment l’intégrer au mieux  
dans son système ? Durée/date(s)/Lieu(x)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Repérer et définir les opportunités et menaces de son système 
d’élevage à partir de l’analyse des coûts de production. Élaborer un 
plan d’action pour adapter son exploitation.

Contenu :
À partir du calcul des coûts de production des principaux postes de 
l’atelier, résultats individuels et comparaison au groupe. Échange 
sur les points forts et points faibles de chacun, et les capacités 
d’adaptation aux opportunités nouvelles. Réalisation d’un plan 
d’action et d’amélioration pour chaque stagiaire. Apports techniques 
et échanges à définir selon les souhaits du groupe en 2023.

Intervenant (s) :
Conseillers d’entreprise Chambre d’Agriculture du Jura ; EVA Jura.

Public/prérequis :
Éleveurs(euses) laitiers ayant déjà des résultats comptables. Aucun 
prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura. EVA Jura.

3 jours
1er, 8 et 15 février 
2024 à Mont-sous-
Vaudrey avec le CRDA
30 janvier, 6 et 13 
février 2024  
à Clairvaux-les-Lacs 
avec le groupe des 
Lacs
5, 12 et 19 mars 2024 
à Gillois ou Rix-Trebief 
avec le groupe  
et Nozeroy

Vivea : À définir

Romuald Vuillemin 
ou Isabelle Couet

Lait AOP : Mes coûts de production, j’en suis où ? Durée/date(s)/Lieu(x)

Tarif (euros)

Responsable de stage

GESTION ET PERSPECTIVES
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• �Stage collectif obligatoire de préparation à l’installation (21 heures) : 
devenir chef d’entreprise.

• Chiffrer son projet d’installation et appréhender sa vivabilité.

Objectif :
Maîtriser les enjeux (économique, social, environnemental et 
personnel) de l’installation en agriculture. Se familiariser avec 
les docuements administratifs et les démarches à réaliser pour 
l’installation.

Intervenant(s) :
Formateurs ADFPA, conseiller installation Chambre d’Agriculture du 
Jura, DDT39, conseiller bancaire.

Public/prérequis :
Personne engagée dans une démarche d’installation dans le Jura et 
ayant un PPP agréé.

6 jours. Session 
novembre (nous 
contacter)

Lons le Saunier

Nous contacter pour 
mobiliser votre CPF 
ou autres possibilités 
de financement
Prévoir un reste 
à charge

Françoise Pagnier ou 
Isabelle Couet 

Parcours installation Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

INSTALLATION, TRANSMISSION

©
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INSTALLATION, TRANSMISSION

2 jours et 2 heures 30 
de séquences à 
distance. Janvier/
février 2024

Lons le Saunier 
(lieu susceptible 
de modification 
en fonction de la 
provenance des 
participants)

Vivea : 108

Romuald Vuillemin

GAEC, EARL, SCEA : et si on accueillait  
une nouvelle personne ? Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Savoir mettre en valeur sa ferme. Définir un projet d’accueil de nouvel 
associé. Préparer la transmission entre le nouvel associé et le cédant. 
Planifier les différentes étapes de la recherche d’associé.

Contenu :
Définition du projet d’accueil d’un nouvel associé (les étapes 
clefs, diagnostic, place du nouvel associé, définition du projet…). 
Communication sur le projet. Accueillir et présenter l’exploitation. 
Rendre l’exploitation attractive et transmissible. Choix stratégiques 
(économique, organisationnel…) à faire. Facteurs de réussite et 
d’échec à l’entrée d’un nouvel associé (relations humaines, valeur 
de la PS, CCA, gestion du foncier…). Les outils de recherche des 
candidats... Définition d’un plan d’action.

Intervenant (s) :
Romuald Vuillemin (intervenant Relations Humaines, ADFPA) ; Éric 
Menouillard (conseiller transmission, Chambre d’Agriculture du Jura) ; 
Aurélien Raclot (conseiller juridique, Agri Conseil 39) ; intervenant sur 
réflexion stratégique et projet (à définir).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices)/trices du Jura associés de société recherchant un 
nouvel associé. Vouloir accueillir un candidat suite au départ d’un 
cédant (décision actée) - avoir commencé ses démarches.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura. CAJ.

N
O

U
V

EA
U

SE FORMER AVEC L’ADFPA
Des contenus et des intervenants de qualité

L’ADFPA du Jura est certifiée depuis 2015 par l’organisme SGS.  
La certification de service Qualicert : « Des engagements certifiés pour la formation des actifs  

agricoles – RE/VIV/04 » a été renouvelée pour 4 ans jusqu’en 2024. L’ADFPA est également  
certifié Qualiopi pour les actions de formations  jusqu’au 10/12/2024.

•  89% des stagiaires attribuent une note moyenne supérieure à  8/10
• Qualité pédagogique des formateurs :  9,3/10 
• Maîtrise du sujet traité par les formateurs :  9,3/10 
•  Adéquation entre les besoins des stagiaires  

et la formation proposée :  8,8/10 

10 746  
heures 

de formations 
DÉLIVRÉES 

et 161 
JOURS  

de formations 

729 
 stagiaires
FORMÉS

62 
formations 

RÉALISÉES(Source : indicateurs qualité formation 2022, enquêtes de satisfaction et évaluation des stages 2022)
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TRAVAIL ET MAIN-D’ŒUVRE

Objectif :
Recruter, fidéliser, manager, communiquer et travailler au quotidien 
avec des salariés.

Contenu :
Rendre son offre d’emploi et le métier attractifs pour garder son 
salarié. Accueillir un salarié. Conditions à mettre en place pour que ça 
fonctionne avec un salarié, pour l’intéresser, le fidéliser et le sécuriser. 
Consignes à donner au salarié. Temps d’échanges à mettre en place. 
Délégation. Communication. Relations employeur, salarié. L’essentiel 
du droit du travail.

Intervenant (s) :
À définir.

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) employeur ou utilisateur de main-d’œuvre ou 
avec un projet d’embauche. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Soelis.

2 jours. Date à définir 
en fonction des 
inscriptions

Lons le Saunier

Vivea : À définir

Romuald Vuillemin

Employer des salariés… tout un métier !
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Parler de son métier positivement et valoriser ses pratiques auprès 
du grand public. Adopter une posture adéquate à la situation 
de communication. Savoir gérer ses émotions en situation de 
communication tendue et déstabilisante.

Contenu :
Situations sensibles vécues. Principaux sujets de polémique. 
Les enjeux et principes de la communication. Entrer en contact 
positivement. Recentrer sa communication. Préparer son action 
de communication et son argumentaire. S’adapter aux différents 
publics. Les attitudes positives dans la relation et l’écoute active. Mise 
en situation concrète avec construction d’argumentaires.

Intervenant (s) :
Christiane Di Jorio (formatrice, coach et consultante en 
communication et négociation, société Compositwings).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices) pouvant être amené(e)s à 
communiquer sur leurs pratiques, zone géographique : Jura. Aucun 
prérequis.

Partenaire (s) :
FDSEA 39.

2,5 jours. 23 
novembre et 13 
décembre 2023 et 29 
novembre matin (en 
visio d’1h30) 2023 et 
1 heure 30 à distance

Lons le Saunier

Vivea : 80
Autre : 599

Romuald Vuillemin

L’agriculture : sachons en parler positivement  
au grand public Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

2 jours dont 1 heure 
à distance. Janvier/
février 2024

Lons le Saunier  
ou Poligny

Vivea : 60
Autre : 476

Françoise Pagnier

Couple associé : vivre et travailler ensemble, 
un double défi ! Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Partager son expérience relationnelle de couple travaillant dans la 
même entreprise et mettre en œuvre des outils pour cultiver une 
relation plus sereine.

Contenu :
Découvrir ses forces, ses besoins et ses automatismes dans une 
relation de couple associé. Les outils de la psychologie positive et 
de la communication bienveillante au service de la relation dans le 
travail. Les projets à mettre en œuvre pour cultiver la bonne entente.

Intervenant (s) :
Maritie Jeannin (agricultrice, formatrice psychologie positive et 
mieux vivre au travail) ;  Étienne Faure (accompagnateur en relations 
humaines).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) travaillant en couple, toutes productions. Avoir 
accès à un ordinateur pour la phase à distance. Avoir les compétences 
nécessaires pour se servir d’un ordinateur et se servir d’internet (ou 
avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Objectif :
Définir le projet de chaque associé et les objectifs de la société pour 
construire le projet sociétaire. Communiquer, travailler et décider 
entre associés.

Contenu :
Projet des associés et de la société. Communication et prise de 
décision en groupe. Organisation du travail. Styles de communication. 
S’adapter au profil de mes associés. Cadre juridique des sociétés 
(statuts, règlement intérieur...). Prévention et gestion de conflits. 
Rédaction des règles de fonctionnement de la société. Une partie de 
la formation a lieu en autoformation à distance.

Intervenant (s) :
Maritie Jeannin (agricultrice, formatrice psychologie positive et 
mieux vivre au travail) ; Aurélien Raclot (juriste, Agri Conseil 39). 
Françoise Pagnier (formatrice, ADFPA).

Public/prérequis :
Associés et futurs associés de sociétés (GAEC, EARL…). Avoir accès 
à un ordinateur pour la phase à distance. Avoir les compétences 
nécessaires pour se servir d’un ordinateur et se servir d’internet (ou 
avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Partenaire (s) :
Agri Conseil 39.

3 jours (dont 
4 heures à distance). 
Session 1 : 6, 12, 
20 octobre 2023. 
Session 2 : 1er, 14, 
21 décembre 2023. 
Autres sessions en 
février/mars 2024, 
septembre 2024

Lons le Saunier

Vivea : 66
Autre : nous 
consulter

Françoise Pagnier

GAEC et société : notre projet, on en parle ?
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Objectif :
Apprendre à rédiger des articles efficaces.

Contenu :
Les habitudes de lecture et la perception des textes. L’entretien, un 
moment capital. Quels messages pour quels publics ? Reportage, 
interview, portrait,… Les niveaux de lecture et l’habillage d’un 
article. Recherche d’infos pour la rédaction. La photo comme une 
information. Rédaction d’articles.

Intervenant (s) :
Isabelle Renaut (journaliste, Le Jura Agricole et Rural).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s ayant à rédiger 
des articles… Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
FDSEA. Jura Agricole et Rural.

2 jours. 17 et 28 
novembre 2023

Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : 480

Thomas Sprenger

Écrire pour être lu
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Développer sa capacité à s’affirmer pour être capable de faire 
entendre ses besoins, ses opinions avec confiance, assurance et 
respect dans toutes les situations et quel que soit l’interlocuteur.

Contenu :
Évaluer ses propres freins pour exprimer un refus. Comprendre les 
blocages émotionnels intervenant dans ces situations. Développer 
sa capacité à affirmer ses opinions pour formuler un désaccord. 
S’entraîner à dire non, quel que soit son interlocuteur.

Intervenant (s) :
Mickaël Balloi (psycho praticien et formateur.) 

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s. Aucun 
prérequis.

2 jours. 24 et 31 
octobre 2023

Lons le Saunier

Vivea : 91
Autre : 468

Françoise Pagnier

S’affirmer et oser dire NON
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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Objectif :
Mieux se connaître et comprendre les différences de personnalité 
pour faciliter les relations et les échanges avec son équipe. Apprendre 
à transmettre un message constructif, adapté à son interlocuteur et 
avec bienveillance.

Contenu :
Comprendre la construction de nos filtres de perception pour mieux 
les identifier. Comprendre la construction de notre personnalité et 
de nos filtres de compréhension. La chaîne de transmission d’un 
message et sa déformation. L’écoute active et l’empathie : définition 
et mise en pratique. Être capable de se mettre à la place de notre 
interlocuteur pour mieux délivrer son message. 

Intervenant (s) :
Mikaël Balloi (formateur certifié CNV Communication Non Violente, 
psycho praticien et formateur). 

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s. Aucun 
prérequis.

2 jours. 30 janvier et 
6 février 2024

Lons le Saunier

Vivea : 91
Autre : 490

Françoise Pagnier

Faciliter les échanges et les relations  
avec la communication bienveillante Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

2 jours. 19 et  
26 mars 2024

Lons le Saunier

Vivea : 91
Autre : 442

Françoise Pagnier

Gérer ses émotions pour dépasser ses blocages
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Acquérir une vision systémique de notre personnalité pour mieux 
comprendre l’origine de nos blocages. Développer son intelligence 
émotionnelle pour devenir maître de nos émotions. Apprendre à 
s’observer et se connaître avec plus de précision.

Contenu :
Comprendre la construction de nos mécanismes de défense, les 
facettes de notre personnalité. Apprendre la différence entre 
émotion/besoin/stratégie. Définir et gérer ses émotions. Mise 
en pratique d’un protocole pour apaiser les tensions et blocages 
intérieurs.

Intervenant (s) :
Mikaël Balloi (psycho praticien et formateur). 

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s. Aucun 
prérequis.

N
O

U
V

EA
U

N
O

U
V

EA
U
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Objectif :
Se comprendre et comprendre les autres afin de mieux communiquer 
et d’harmoniser ses relations personnelles avec son entourage 
professionnel.

Contenu :
Explorer les mécanismes souvent inconscients qui fondent notre 
personnalité et celle de nos proches dans notre environnement 
personnel ou professionnel.

Intervenant (s) :
Étienne Faure (animateur formé à l’ennéagramme). 

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s. Aucun 
prérequis.

2 jours. 17 et 18 
novembre 2023

Lons le Saunier  
ou Poligny 

Vivea : 91
Autre : 442

Françoise Pagnier

Mieux se connaître avec l’ennéagramme   
module 1 Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Confirmer son profil ennéagramme, développer l’observation de 
ce qu’il nous amène à vivre de manière non consciente dans la vie 
professionnelle au quotidien. Développer les ressources propres à 
son profil pour être plus serein et plus efficace dans son travail.

Contenu :
Les excès de chaque profil dans la vie quotidienne. Les mécanismes 
de défense face aux agressions extérieures et leurs conséquences. 
Découverte des profils associés (nos flèches et nos ailes) comme 
autant de ressources pour sortir de nos automatismes.

Intervenant (s) :
Étienne Séguier (coach, journaliste – Cultive tes talents). 

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s. Avoir suivi le 
module 1.

2 jours. À définir 

À préciser en 
fonction des 
inscriptions

Vivea : 98
Autre : 500

Françoise Pagnier

Mieux se connaître avec l’ennéagramme   
module 2

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage
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Objectif :
Découvrir son sous-type et déterminer le point faible de son 
comportement en situation de stress, remettre en question ses 
schémas de fonctionnement et définir comment accéder à de 
nouvelles compétences.

Contenu :
Survie, tête à tête ou social sont trois sous-types qui guident nos 
réactions au quotidien, tout autant que notre profil ennéagramme. 
La découverte de son sous-type va éclairer notre fonctionnement 
en situation de stress et nous permettre de mettre en œuvre de 
nouvelles stratégies.

Intervenant (s) :
Étienne Séguier (coach, journaliste – Cultive tes talents). 

Public/prérequis :
Agriculteurs (trices) toutes productions et salarié(e)s. Avoir suivi le 
module 2.

2 jours. Dates  
à définir

À préciser en 
fonction des 
inscriptions

Vivea : 98
Autre : 476

Françoise Pagnier

Mieux se connaître avec l’ennéagramme   
module 3 : les sous-types Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

ENTRETIEN ET MAINTENANCE

Objectif :
Acquérir des techniques de travail du fer et de la soudure pour 
entretenir le matériel, dépanner une installation ou réaliser des pièces.

Contenu :
Principes et différentes techniques de soudure (à l’arc électrique, au 
chalumeau…). Réalisation d’une pièce : relevé des côtes et mesures, 
réalisation d’un schéma, choix des métaux, découpage, limage, 
assemblage et soudage. Entretien des forêts et des outils tranchants.

Intervenant (s) :
Bertrand Cuinet et Jacky Moine (enseignants, MFR).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s agricoles/
viticoles. Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Maison Familiale et Rurale du Jura.

3 jours. 28, 29 et 30 
novembre 2023

Amange

Vivea : 126
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

Souder pour entretenir son matériel agricole
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE
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Objectif :
Repérer et évaluer les risques et lister les éléments nécessaires à 
la réalisation du Document Unique d’Évaluation des Risques de 
son exploitation. Mettre en place une démarche de prévention et 
organiser les actions.

Contenu :
Prise en compte des risques sur mon entreprise. La réglementation 
de la prévention. Évaluation des risques d’une exploitation. Méthode 
pour analyser les risques et préparer le plan d’action. Élaboration 
du DUER de son entreprise. Mise en place et communication d’une 
démarche de prévention. Organisation des actions de prévention. 
Une partie de la formation a lieu en autoformation à distance.

Intervenant (s) :
Alicia Peyfort (juriste, Agri Conseil 39).

Public/prérequis :
Agriculteur(trice)/viticulteur(trice) employeurs de main-d’œuvre, 
accueillant des apprenants (stagiaires, apprenti) ou recevant du 
public. Avoir accès à un ordinateur pour la phase à distance. Avoir les 
compétences nécessaires pour se servir d’un ordinateur et se servir 
d’internet (ou avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Partenaire (s) :
Soelis.

2 demi-journées et 
3h en autoformation 
à distance. 5 et 18 
octobre 2023. Une 
session en décembre 
2023. Une session 
prévue début 2024

Lons le Saunier

Vivea : 63
Autre : 350

Romuald Vuillemin

DUER : les risques c’est mon affaire (initiale)
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

PRÉVENTION DES RISQUES, SANTÉ ET SÉCURITÉ

©
fr

ee
pi

k
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Objectif :
Acquérir les connaissances nécessaires à la bonne exécution des 
gestes de secours destinés à préserver l’intégrité physique d’une 
victime en attendant l’arrivée des secours organisés.

Contenu :
Protéger la victime. Réaliser un premier diagnostic et prévenir les 
secours. Effectuer les gestes de premier secours. Démonstration et 
mise en pratique.

Intervenant (s) :
Franck Rigaud (sapeur-pompier, UDSP39).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s agricoles/
viticoles. Aucun prérequis.

Objectif :
Analyser et mettre à jour son DUER. Mettre en place une démarche 
de prévention et organiser les actions.

Contenu :
Rappel de la réglementation de la prévention. Analyse de mon DUER 
pour le mettre à jour. Évaluation des risques de mon exploitation. 
Définition du plan d’action. Mise à jour du DUER de son entreprise. 
Mise en place d’une démarche de prévention et communication de 
celle-ci. Organisation des actions de préventions. Une partie de la 
formation se déroule en autoformation à distance.

Intervenant (s) :
Alicia Peyfort (juriste, Agri Conseil 39).

Public/prérequis :
Agriculteur(trice)/viticulteur(trice) employeurs de main-d’œuvre, 
accueillant des apprenants (stagiaires, apprenti) ou recevant du 
public. Avoir un DUER fait sur Systera ou Excel datant de moins de 
4/5 ans. Avoir accès à un ordinateur pour la phase à distance. Avoir les 
compétences nécessaires pour se servir d’un ordinateur et se servir 
d’internet (ou avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Partenaire (s) :
Soelis.

2 jours. 7 et 8 mars 
2024

Lons le Saunier

Vivea : 84
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

1 journée de 
5 heures en salle 
et 3 heures 45 en 
autoformation à 
distance. Session 1 : 
16  octobre 2023, 1 
session en décembre 
2023. Sessions 
prévues début 2024

Lons le Saunier

Vivea : 120
Autre : 350

Romuald Vuillemin

Sauveteur Secouriste du Travail en agriculture

DUER : les risques c’est toujours mon affaire  
(mise à jour)

Durée/date(s)

Durée/date(s)

Lieu

Lieu

Tarif (euros)

Tarif (euros)

Responsable de stage

Responsable de stage

PRÉVENTION DES RISQUES, SANTÉ ET SÉCURITÉ
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2,5 jours. Janvier/
février 2024

Domaine de 
Montciel à 
 Lons le Saunier

Vivea : 105
Autre : 610

Françoise Pagnier

Préserver son dos pour durer dans son métier Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

1 jour. 21 mars 2024

Lons le Saunier

Vivea : 49
Autre : nous 
consulter

Thomas Sprenger

MAC SST  
(Maintien et actualisation des connaissances) Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Objectif :
Actualiser les connaissances nécessaires à la bonne exécution des 
gestes de secours destinés à préserver l’intégrité physique d’une 
victime en attendant l’arrivée des secours organisés.

Contenu :
Protéger la victime. Réaliser un premier diagnostic et prévenir les 
secours. Effectuer les gestes de premier secours. Démonstration et 
mise en pratique.

Intervenant (s) :
Franck Rigaud (sapeur-pompier, UDSP39).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions et salarié(e)s agricoles/
viticoles. Être détenteur d’un brevet SST récent (2 ans maximum).

Objectif :
Détecter l’origine de ses problèmes de dos ou d’articulation.

Contenu :
Apprendre les exercices, les gestes et les postures pouvant corriger 
et soigner ces affections, exercices d’autodiagnostic, compréhension 
anatomique et recherche de solutions pratiques. Étude de situations 
professionnelles et plan d’action pour chacun.

Intervenant (s) :
Pierre Giro (kinésithérapeute, spécialiste du dos) ; Aurore Petitjean, 
(conseillère prévention de la MSA).

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions, salarié(e)s agricoles,  
salarié(e)s viticoles (nous contacter). Aucun prérequis.

PRÉVENTION DES RISQUES, SANTÉ ET SÉCURITÉ
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Objectif :
Identifier les exigences règlementaires pour le respect de l’hygiène 
des produits carnés et des œufs. Maîtriser la réglementation sanitaire.

Contenu :
La réglementation, le plan de maîtrise sanitaire : Produits carnés et 
œufs. Les acteurs de contrôles. Notion de risques microbiologiques 
alimentaires, alimentaires non microbiens et liés à l’insuffisance 
d’hygiène. Les bonnes pratiques d’hygiène sanitaire. Étiquetage 
des produits et application de la règlementation sanitaire pour son 
laboratoire fermier. Plan et agencement des locaux. Matériel adapté. 
Spécificités sur les produits fermiers à partir d’exemples concrets. 

Intervenant (s) :
Conseiller diversification.

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) et salarié(e)s agricoles commercialisant des 
produits carnés et/ou des œufs sur la ferme ou porteurs de projet 
en cours de réflexion. Région Bourgogne Franche Comté. Aucun 
prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’agriculture du Jura et Chambre régionale d’agriculture de 
Bourgogne Franche-Comté.

2 jours. Décembre 
2023 ou janvier 2024

À définir en région 
Bourgogne  
Franche-Comté

À définir

Romuald Vuillemin

Hygiène sanitaire pour les produits carnés  
et les œufs : suis-je aux normes ? Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

TRANSFORMATION - DIVERSIFICATION
N
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U

V
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TRANSFORMATION - DIVERSIFICATION

Objectif :
Assurer la sécurité sanitaire en production fermière et en avoir les 
preuves.

Contenu :
Réglementation (européenne, française). Les contrôles. Analyse 
de mes pratiques d’hygiène (production, récolte, stockage, 
conditionnement, commercialisation). Les pratiques d’hygiène de la 
production à la mise sur le marché. Principes du plan de nettoyage 
et de désinfection. Éléments à intégrer dans mon plan de maîtrise 
sanitaire. Les documents et les procédures à établir.

Intervenant (s) :
À définir.

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices ou salariés/ées en production et transformation 
végétales de Bourgogne Franche-Comté.

Partenaire (s) :
Chambre d’Agriculture du Jura et Chambre Régionale d’Agriculture 
de Bourgogne Franche-Comté. Aucun prérequis.

2 jours. Dates à 
définir

À définir

Nous consulter

Isabelle Couet

Hygiène en transformation de produits végétaux
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

2 jours. À définir

À définir

Nous consulter

Isabelle Couet

Hygiène en produits laitiers
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U

Objectif :
Assurer la sécurité sanitaire en production fermière et en avoir les 
preuves.

Contenu :
Contexte réglementaire, contenu du GBPH, utilisation du GBPH pour 
rédiger/actualiser son PMS, les principes de l’écologie microbienne, 
les différents dangers, les risques associés et les moyens de les 
maîtriser, les bonnes pratiques d’hygiène et de fabrication, mettre en 
œuvre ou optimiser sa traçabilité, construire un plan de nettoyage 
conforme et vérifiable et construire son plan d’autocontrôle, 
interpréter les résultats d’analyses et réagir aux non-conformités, 
rédiger son PMS, faire une demande d’agrément, échanges et 
questions diverses.

Intervenant (s) :
À définir.

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices ou salariés/ées en production et transformation 
laitière de Bourgogne Franche-Comté. Aucun prérequis.

N
O

U
V

EA
U
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Objectif :
Appréhender le marketing et l’étude de marché pour construire 
sa stratégie commerciale. Identifier les aspects juridiques et 
réglementaires de la commercialisation en vente directe.

Contenu :
Les bases du marketing et l’approche marché. Le marketing mix et ses 
composantes. Les bases et les éléments clés d’une étude de marché 
et les objectifs et intérêts pour son projet. Où trouver les ressources 
pour enrichir son étude. Détermination de son prix de vente. Les 
spécificités fiscales, juridiques et le cadre réglementaire de la vente 
de produits et services en circuits courts. Les réglementations qui 
s’appliquent à son projet.

Intervenant (s) :
Conseillère Diversification - Produits fermiers (Chambre d’Agriculture 
du Jura).

Public/prérequis :
Agriculteurs/trices et porteurs de projets en vente en circuits courts. 
Aucun prérequis.

Partenaire (s) :
Chambre d’agriculture du Jura et Chambre régionale d’agriculture 
Bourgogne Franche-Comté.

2 jours et 2 heures 
en autoformation à 
distance. À définir 
en 2024

Lons le Saunier

Vivea : À définir
Autre : 525

Romuald Vuillemin

Commercialiser ses produits et services  
en circuits courts

Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

COMMERCIALISATION

©
fr
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Objectif :
Concevoir son site Internet de A à Z.

Contenu :
J1 : Comprendre Internet et l’internaute, et le fonctionnement 
informatique d’un site de façon simplifiée. Appréhender la création 
d’un site. J2, 3 et 4 : Concevoir son site Internet avec Wordpress : 
arborescence, réalisation des pages, traitement des images et de la 
vidéo. Mettre en ligne son site et optimiser son référencement.

Intervenant (s) :
Consultant-formateur e-tourisme.

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser un ordinateur 
et naviguer sur Internet.

4 jours. Dates à 
définir en fonction 
des demandes

Lons le Saunier

Vivea : à définir
Autre : à définir

Thomas Sprenger

Définir et concevoir son site Internet
Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

INFORMATIQUE

Objectif :
Comprendre et utiliser les réseaux sociaux pour communiquer entre 
professionnels et avec le grand public.

Contenu :
J1 : la communication via les réseaux sociaux, quel outil pour quel 
objectif ? Créer un compte sur un ou plusieurs réseaux sociaux, 
comment l’animer et le faire vivre. J2 : retours sur l’utilisation, 
améliorations possibles de son usage (vidéo…).

Intervenant (s) :
Consultant-formateur e-tourisme.

Public/prérequis :
Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser un ordinateur 
et naviguer sur Internet.

2 jours. Dates à 
définir en fonction 
des demandes

Lons le Saunier

Vivea : 98
Autre : à définir

Thomas Sprenger

Facebook, Instagram, Twitter : un atout pour 
communiquer ? Durée/date(s)

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

N
O

U
V

EA
U
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QUI EST CONCERNÉ ?
Tous les agriculteurs imposés au bénéfice réel peuvent bénéficier du crédit d’impôt 
au titre des dépenses engagées pour leur formation. Les dépenses correspondant à 
ces formations doivent être admises en déduction du bénéfice imposable. Les actions 
de formation éligibles doivent être agréées par VIVEA et réalisées par un centre de 
formation.
Attention, le crédit d’impôt ne s’applique pas aux formations délivrées à titre 
gratuit.

COMMENT EST CALCULÉ LE CRÉDIT D’IMPÔT ?
Le montant du crédit d’impôt correspond au total des heures passées en formation au 
titre d’une année civile multiplié par le taux horaire du SMIC (au 31/12 de l’année au 
titre de laquelle est calculé le crédit d’impôt) dans la limite de 40 heures par année 
civile (chaque associé de société bénéficie de 40 heures).
Afin de faciliter l’accès à la formation des dirigeants, le montant du crédit d’impôt est 
doublé en faveur des petites entreprises (moins de 10 salariés, chiffre d’affaires ou total 
de bilan n’excédant pas 2 M€) au titre des heures de formation effectuées du 1er janvier 
2022 au 31 décembre 2024. Ainsi, dans ce cas, le montant maximal du crédit d’impôt 
au titre des dépenses engagées en 2023 est égal à 921,60 € (11,52 € x 40 heures x 2).

COMMENT BÉNÉFICIER DU CRÉDIT D’IMPÔT ?
Lors de la déclaration d’impôts, les bénéficiaires renseignent le formulaire Réductions 
et Crédits d’impôt n° 2069-RCI-SD (Cerfa n° 15252*05) et le transmettent à la direction 
générale des impôts. Pour les entreprises soumises à l’impôt sur le revenu, ce 
montant doit aussi être mentionné sur la déclaration complémentaire des revenus n° 
2042-C-PRO du dirigeant.
Dans la plupart des cas c’est le comptable qui réalise la déclaration. Ne pas oublier de 
lui rappeler.

LES JUSTIFICATIFS À CONSERVER
L’attestation et la facture de stage fournies par l’ADFPA doivent être conservées pour 
servir de justificatif.

Un exemple
Au cours de l’année 2023, Anne a participé à deux formations :

• GAEC et société : notre projet, on en parle ? d’une durée de 3 jours soit 22 heures. 
Elle a reçu une attestation et une facture de 66 € 

Son crédit d’impôt est 22 heures x 11,52 € x 2 soit 506,88 €
• Lait AOP : Mes coûts de production, j’en suis où ? d’une durée de 19 heures 30. Elle 
a reçu une attestation et une facture de 156 €. 

Son crédit d’impôt est 19 heures 30 x 11,52 € x 2 soit 449,28 €

En conclusion son crédit d’impôt atteindra le plafond de 40 heures soit 921,60 € pour 
une dépense de 222 € .

UN CRÉDIT D’IMPÔT POUR SE FORMER



UN OU PLUSIEURS STAGES VOUS INTÉRESSE(NT) ?

Remplissez le bulletin de demande d’information ci-dessous ou téléchargez-le sur notre site internet 
www.adfpa39.fr, et renvoyez-le à :

ADFPA - Maison des Agriculteurs – BP 40 417 – 39016 Lons le Saunier CEDEX
Tél. : 03 84 35 14 30 – E-mail : adfpa@jura.chambagri.fr

BULLETIN DE DEMANDE D’INFORMATION

Nom et prénom : ............................................................................................................................................................................................

Né(e) le : ...............................................................................  à ........................................................................................................................

Adresse : .........................................................................................................................................................................................................................................................

CP :......................................................................................  Commune : ...................................................................................................................................................

Tél. : ....................................................................................................................................................................................................................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................................................................................................................................

Situation professionnelle : ..............................................................................................................................................................................................................

r Chef/fe d’exploitation – Date d’installation : ..............................................................................................................................................................

r Cotisant/e solidaire.

r Conjoint/e collaborateur/trice cotisant/e.

r Aide familial/e.

r Engagé/e dans une démarche d’installation.

r Salarié/e d’exploitation (précisez l’employeur) : .......................................................................................................................................................

r Autres (précisez) : .............................................................................................................................................................................................................................

est intéressé/e par les formations suivantes et demande l’envoi du programme :

Intitulé : ...................................................................................................... ....................................................................................................................................................

Intitulé : ..........................................................................................................................................................................................................................................................

Intitulé : ..........................................................................................................................................................................................................................................................

Intitulé : ..........................................................................................................................................................................................................................................................
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… une équipe à votre service :

… �plus de 40 ans d’expérience en formation

L’ADFPA, c’est…

ADFPA - Maison des Agriculteurs - BP 40 417 - 39016 Lons le Saunier CEDEX
Tél. 03 84 35 14 30 - E-mail : adfpa@jura.chambagri.fr

Retrouvez-nous sur www.adfpa39.fr

Fonds pour
la Formation
des entrepreneurs
du Vivant
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Thomas 
Sprenger

Formateur

Romuald  
Vuillemin
Responsable  
et formateur

Frédérique 
Bruand
Assistante
Secrétaire 
comptable

Françoise 
Pagnier
Formatrice

Isabelle 
Couet

Formatrice


