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Pour la plupart d’entre vous, la saison de production touche a safin, laissant
place a un autre rythme, au temps des bilans... et aux formations! Nous
serons ravis au cours des prochains mois de vous (re)voir pour échanger,
apprendre et construire ensemble les pistes d’adaptation et imaginer de
nouveaux modeéles pour rendre notre agriculture jurassienne toujours
plus résiliente, face aux nombreux défis auxquels elle doit faire face.

Voici entre vos mains le catalogue de la campagne 2025-26. Prenez-le
comme un ensemble non exhaustif des propositions que nous prévoyons
de mettre en place au cours des prochains mois.

Nous sommes a votre écoute pour monter tout autre formation au gré de
vos besoins. Aussi, n'hésitez pas a nous contacter ou a venir nous rencontrer
pour nous faire part de vos problématiques, de vos questionnements
actuels.

Nouveauté pour cette campagne (et toutes celles a venir): 'ADFPA utilise
un nouvel outil de gestion des formations - Digiforma (pour son petit
nom). Quel impact pour vous? Une inscription facilitée avec possibilité
de signature électronique des conventions de formations, des rappels
automatiques, un questionnaire pré-formation pour étre au plus proche
de vos attentes, un espace personnel sur lequel retrouver tous les éléments
importants...

Autre information: pour les personnes installées récemment ou en cours
d‘installation sous la nouvelle réglementation rdr4 et qui auraient choisi
la modulation agroécologie, vous pourrez reconnaitre les R
formations éligibles au fil de ces pages par le logo ci-contre : N

N’hésitez pas a nous faire part de vos souhaits des maintenant afin de
réserver une place sur les sessions qui vous intéressent!

Au plaisir de vous revoir bientot,
Les administrateurs et I'équipe de 'ADFPA

FORMATIONS 2025-2026 - ADFPA -3



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Parer efficacement ses bovins

Objectif:

Identifier les principales affections responsables des boiteries des
bovins pour parer efficacement.

Contenu:

Anatomie et biomécanique du pied. Les différentes pathologies et leurs
facteurs de risque (état des sols et litieres), améliorer la prévention.
Pratique du parage fonctionnel et préventif. Trucs et astuces de
contention pour parer en toute sécurité.

Intervenant (s):

Pascal Baud (pareur professionnel, SA Baud Pieds).
Public/prérequis:

Eleveurs(euses) de bovins, salariés(es) agricoles. Aucun prérequis.

J’améliore ma paye de lait par la maitrise
des pathogénes

Objectif:
Améliorer ou maintenir une qualité du lait constante dans le tank pour
garantir son revenu.

Contenu:

Par la connaissance des différents pathogeénes, leurs sources de
contamination, réaliser un autodiagnostic (méthode des 5 M) pour
identifier les points de vigilance, mettre en place des actions correctives
pour maintenir ou améliorer la qualité du lait. Adopter les bonnes
stratégies au tarissement.

Intervenant (s):

Romaric Roux (technicien qualité du lait, EVA Jura) ; Jérome Frasson
(vétérinaire praticien en charge du plan mammite).
Public/prérequis:

Eleveurs(euses) de bovins et salariés(es) agricoles. Pratiquer
régulierement la traite de fagon autonome.

Partenaire (s):
EVA Jura.

4 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026

Durée/date(s)

3 jours. 19, 20 janvier
et 23 novembre 2026

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 126. Salarié:
600. Autre: 600

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,60/10

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

2 jours
Dates a définir

Lieu
A définir
Tarif (euros)

Vivea: a définir
Salarié: a définir

Formation 2021 :
Satisfaction: 8,88/10

Responsable de stage

Isabelle Couet



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Eleveur infirmier de ses bovins:
maitrise des techniques de vélage et injections

Objectif:

Apprendre les gestes simples pour examiner et porter les premiers
soins a un animal.

Contenu:

Examiner un bovin malade, porter un diagnostic rapide et pertinent.
Maitriser les techniques de vélage, prodiguer les premiers soins. Gérer
sa pharmacie (déchets de soin, ordonnances) respecter des regles
sanitaires. La prévention pour maitriser les maladies (BVD, rota virus...).
Intervenant (s):

Vétérinaire praticien GDS 39 et Marc-Olivier Clique (vétérinaire praticien
en cabinet).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) de bovins et salarié(es) agricoles (nous contacter).
Aucun prérequis.

Partenaire (s):
GDS 39.

Durée/date(s)

2 jours. 25 février et
4 mars 2026

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 98
Salarié: 518
Autre:518

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,75/10

Responsable de stage

Isabelle Couet

©Freepik
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Elevage des génisses:
de la naissance au premier vélage

Objectif:
Comprendre les facteurs de réussite de I'élevage d’une génisse, de sa
vie embryonnaire a son premier vélage.

Contenu:

Module 1: la préparation au vélage. Besoins de la vache en fin de
gestation, les bonnes pratiques autour du vélage (soins, alimentation,
case de vélage...). Les reperes pour décider de l'intervention du
vétérinaire.

Module 2: la période lactée. Le colostrum (qualité et modalités de
distribution), le choix de I'aliment d‘allaitement, la préparation et la
distribution du lait, le choix de I'aliment fibreux, le suivi de croissance
et le sevrage.

Module 3: I'ébourgeonnage du veau; gestion de la douleur et du bien-
étre. La reglementation, focus sur I'anatomie de la corne, les réactions
physiologiques pendant I'ébourgeonnage, les produits disponibles
(sédatifs, anesthésiants), leur mode d’action et les bonnes pratiques
d’utilisation. La préparation du chantier. Les soins post-opératoires.
Démonstration.

Module 4: du sevrage a 12 mois. Choix de la trajectoire de vélage
(age, stratégie de renouvellement), le logement des génisses:
recommandations par classe d’age.

Module 5: de 1 an a la génisse gestante. Mise a la reproduction,
planning d’accouplement, génotypage, les conditions d'une bonne
fertilité, Iinsémination artificielle, le constat de gestation et I'utilisation
du monitoring.

Module 6: de la génisse a la jeune laitiére. Le démarrage de lactation, le
co(t délevage d'une génisse, analyses de données statistiques.

Intervenant (s):

Techniciens spécialisés (EVA Jura) ; Franck Morel (directeur, GDS39) ;
Marc-Olivier Clique (vétérinaire, GTV).

Public/prérequis:

Eleveurs(euse)s de vaches laitiéres et salariés(es) agricoles. Aucun
prérequis.

Partenaire (s):

EVA Jura, GDS 39 et GTV.
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Durée/date(s)

6 jours. 5 et

19 décembre 2025,
16 et 30 janvier,

27 février et 13 mars
2026

Lieu

En élevage et en
salle, secteur Petite
Montagne

Tarif (euros)

Vivea: a définir
Autre: nous consulter

Formations 2024 et 2025 :
Satisfaction: 8,89/10

Responsable de stage

Isabelle Couet



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Gestion du parasitisme dans le Parc Naturel du
Haut-Jura

Objectif:
Connaitre les parasites et comprendre le parasitisme interne des bovins
pour mettre en ceuvre une gestion raisonnée.

Contenu:

Mieux connaitre les parasites internes des bovins et les cycles
parasitaires, ainsi que lI'impact du parasitisme sur la santé des animaux.
Aborder les démarches existantes pour évaluer la charge parasitaire au
sein des différents lots d’animaux et les impacts prévisibles. Connaitre
les différents médicaments antiparasitaires, leurs avantages et leurs
inconvénients. Appliquer les bonnes pratiques de leur usage selon la
démarche « Une Seule Santé »: animale, humaine et environnementale.
Savoir gérer de maniére raisonnée et complémentaire la lutte
antiparasitaire et la gestion du parasitisme : pratiques d'élevage, gestion
du paturage et du parcellaire, mesures agroécologiques, comprendre
Iimmunité contre les parasites et |'utiliser pour gérer le parasitisme.
Mise en situation avec un exemple. Savoir élaborer avec son vétérinaire
un plan d’action personnalisé et/ou un audit « parasitisme ».

Intervenant (s):

Vétérinaires du Groupement Technique Vétérinaire Bourgogne -
Franche-Comté: praticien vétérinaire traitant des participants, ou en
lien avec la zone géographique des participants.

Public/prérequis:
Eleveurs(euses) de bovins et salariés(es) d'élevage. Aucun prérequis.

Partenaire (s):
Chambre d'agriculture du Jura.

Durée/date(s)

2 jours. Dates a définir
A définir

Vivea: a définir

Tarif (euros)

Autre: nous consulter

Responsable de stage

Isabelle Couet
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Q”fv Approche globale de la gestion des risques
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parasitaires chez les ruminants

Objectif:

Mieux connaitre la dynamique globale du parasitisme des ruminants,
mettre en place des outils de prévention pluriannuelle et acquérir de
I'autonomie dans la gestion quotidienne et la prise de décision.

Contenu :

Etudes des principaux parasites (caractéristiques, cycles de vie,
cohabitation) et des méthodes de prévention (développement
de limmunité, techniques de gestion du risque). Utilisation et
interprétation des analyses coprologiques et sérologiques. Etudes
des moyens alternatifs d'intervention et usage raisonné des produits
chimiques. Elaboration d’une stratégie propre a sa ferme.

Intervenant (s) :

Paul Polis (vétérinaire, GIE zone verte).
Public/prérequis :

Eleveurs(euses) de ruminants; salariés(es) d’élevage.

Méthode OBSALIM®: décrypter les signes
des animaux pour piloter la ration

Objectif:

Identifier l'effet des pratiques alimentaires de ses ruminants pour les
faire évoluer et améliorer les performances de son élevage avec la
méthode Obsalim®.

Contenu:

Découverte de la méthode Obsalim® a partir de la pratique. Les
principaux signes alimentaires sur un ruminant et leurs significations.
Pratique en groupe lors de visites d'élevage.

Intervenant (s):

Bruno Giboudeau (vétérinaire créateur de la méthode, Accordan) ;
Isabelle Couet (ingénieure formation ADFPA).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) en élevage de ruminants; salariés(es) d'élevage. Aucun
prérequis.

Partenaire(s):

GVA de la Petite Montagne.

8 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026

Durée/date(s)

2 jours. 10 et
11 décembre 2025

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 560
Autre: 560

Formation 2023 :
Satisfaction:9,78/10

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

3jours. 13 et
14 novembre 2025,
15 décembre 2025

Secteur Petite
Montagne, Lains

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 840
Autre: 840

Formation 2023 :
Satisfaction: 9,29/10

Responsable de stage

Isabelle Couet
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Comprendre et sécuriser la période périnatale en
élevage de ruminants

Objectif:
Etre capable de préparer, anticiper et sécuriser la période de mise bas
en mobilisant des connaissances et des outils adaptés pour assurer
le bien-étre de la mere et du nouveau-né, prévenir les complications,
optimiser les soins et I'alimentation, et intervenir efficacement en cas
d'incident.

Contenu:

Phases clés de la période a risque autour de la mise bas. Bases de
I'alimentation en fin de gestation. Principes de I'immunité périnatale.
Gestion raisonnée du parasitisme. Vigilance en batiment lors des
naissances. Troubles possibles avant la mise bas. Déroulement de la
mise bas et suites immédiates. Pathologies et urgences néonatales.
Plantes, huiles essentielles et points d’acupuncture utilisables: principes
et cadre reglementaire.

Intervenant (s):

Lucile Brochot (vétérinaire diplomée en phyto-aromathérapie et
acupuncture).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) de ruminants et salariés(es) d'élevage. Aucun prérequis.

Elevage et pratiques alternatives: retour
d’expériences et approfondissements

Objectif:

Analyser ses pratiques dans l'utilisation des plantes, des huiles
essentielles et de I'acupuncture en élevage ; évaluer leur pertinence
dans différents contextes d'élevage ; proposer des ajustements ou des
améliorations en s'appuyant sur les apports d'une vétérinaire et les
échanges entre pairs.

Contenu:

Etat des lieux des pratiques de chacun et retours d'expériences.
Syntheése et identification des besoins de perfectionnement. Rappels
sur la réglementation. Réponses aux questions. Analyses de cas (a partir
de situations rencontrées par les éleveurs(euses), discussion autour des
solutions possibles et des échecs éventuellement rencontrés).

Intervenant (s):

Lucile Brochot (vétérinaire diplémée en phyto-aromathérapie et
acupuncture).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses), salariés(es) délevage. Avoir suivi une formation
d'initiation a I'acupuncture et/ou a l'utilisation des plantes et huiles
essentielles.

Durée/date(s)

2 jours. 17 et
18 novembre 2025

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 560
Autre: 560

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

1 jour. 5 novembre
2025

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 280
Autre: 280

Responsable de stage

Isabelle Couet
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Améliorer les capacités d’'adaptation
et de résistance de son troupeau

Objectif:
Connaitre les parasites et comprendre le parasitisme interne des bovins
pour mettre en ceuvre une gestion raisonnée.

Contenu:

Origines, histoires et caractéristiques des micro-organismes. Ecosystémes
et biofilms: définition, répartition et fonctionnement. Les relations entre
les animaux d'élevage et leurs commensaux selon les dges. Les différents
types d'interaction: balance bénéfices/risques, points faibles et période
a risque, influence des méthodes d’élevage. Le systéme immunitaire:
son fonctionnement, mise en place et optimisation. En pratique,
connaitre des moyens simples et concrets pour créer un milieu sain et
stimulant pour les animaux (naissance, premier-age, sevrage, lactation,
tarissement, fromagerie...).

Intervenant (s):

Paul Polis (vétérinaire, GIE Zone Verte).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) de ruminants, salariés(es) d'élevage. Aucun prérequis.

Comprendre et améliorer la vie de ses sols pour
des exploitations plus résilientes

Objectif:

Identifier les problématiques des sols de prairies, comprendre les
mécanismes liés a leur fertilité et leur structure, observer et analyser
une parcelle en lien avec une problématique concréte, et co-construire
des pistes d'action adaptées aux contextes des stagiaires.

Contenu:

Conditions favorables a I'activité microbienne et a la nutrition des
plantes. Bonnes pratiques de fertilisation pour un sol vivant et résilient.
Résultats d'essais locaux sur l'amélioration du fonctionnement des
sols (Jura). Identification des problématiques individuelles, échanges
collectifs et élaboration de plans d'action. Observation et diagnostic de
parcelles en suivi individuel, avec construction d’un itinéraire technique
adapté aux objectifs de chaque exploitation.

Intervenant (s):

Sylvie Bombrun (conseillére technique, Chambre d’agriculture du Jura).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices).

Partenaire(s):
Chambre d’agriculture du Jura.
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Durée/date(s)

2 jours. 23 et
24 octobre 2025

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 560
Autre: 560

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

2,5 jours. 24 février
2026 et 23 février
2027 et une demi-
journée de formation
individuelle sur sa
ferme

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)

Responsable de stage

Isabelle Couet



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

«z Introduction a I'acupuncture en élevage

7]

Objectif:

Comprendre les grands principes de la médecine traditionnelle
chinoise et étre capable de localiser et identifier les principaux points
d‘acupuncture en élevage pour des soins de bien-étre animal.

Contenu:

Philosophie de la médecine traditionnelle chinoise et principes de
I'acupuncture. Localisation des méridiens et des principaux points
d’acupuncture intéressants en médecine chinoise sur les animaux.
Effets de chaque point et possibilités d'utilisation. Pratique en élevage.
Il est possible de travailler sur les points d’acupuncture sans aiguille!

Intervenant (s):

Lucile Brochot (vétérinaire dipldomée en phyto-aromathérapie).
Public/prérequis:

Eleveurs(euses), tous types d'élevage et salariés(es) d'élevage. Aucun
prérequis.

J'utilise I'argile dans mon élevage

Objectif:

Savoir choisir et utiliser I'argile sous toutes ses formes comme
complément alimentaire ou en application externe pour soulager et
prendre soin d'un animal.

Contenu:

Les différents types d'argile, leur composition. Propriétés et applications
en agriculture. Préparations externes (cataplasme, onguent, baume) et
internes (bassines a lécher, eau d'argile, lait d'argile...).

Intervenant (s):

Florence Lardet (herbaliste, Apothi'care).
Public/prérequis:

Eleveurs(euses). Aucun prérequis.

Durée/date(s)

2 jours.3 et
4 novembre 2025

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 560
Autre: 560

Formation 2024 :
Satisfaction: 9,29/10

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

1 jour. Date a définir

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: a définir
Salarié: a définir

Formation 2024 :
Satisfaction: 9,50/10

Responsable de stage

Isabelle Couet
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PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Conduire une petite troupe ovine:
le B.A.-BA pour des animaux en bonne santé

Objectif:

Etre capable de conduire sur I'année une petite troupe ovine dans
le cadre de l'entretien de surfaces herbageres en cultures pérennes
(vigne, arboriculture...)

Contenu:

Les éléments importants dans la conduite et I'alimentation d'un
troupeau ovin. Principaux parasites (cycles de vie, caractéristiques,
cohabitation), méthodes de prévention (gestion du paturage,
pratiques d'élevage, développement de I'immunité...) et médicaments
antiparasitaires. Autres pathologies fréquentes, moyens alternatifs
d'intervention et usage raisonné des produits chimiques.

Intervenant (s):

Paul Polis (vétérinaire, GIE zone verte).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Introduction a la pratique de Reiki en élevage

Objectif:

Comprendre les grands principes de la médecine traditionnelle
Permettre a chaque participant de comprendre ce qu'est le Reiki, de
I'expérimenter et de l'intérét de cette méthode sur son élevage.

Contenu:

Présentation de la méthode par l'expérimentation personnelle et sur
des animaux. Observation des résultats au niveau bien-étre, santé,
attitude et comportement des animaux.

Intervenant (s):

Nelly Tisserand (sophrologue, Maitre Reiki).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) et salariés(es) agricoles du Jura (tout élevage). Aucun
prérequis.

12 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026

Durée/date(s)

1jour.
20 janvier 2026

Lieu

A définir en fonction
des participants

Tarif (euros)

Vivea: 35
Salarié: 290
Autre: 290

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

3 jours.
27 novembire, 2 et
19 décembre 2025

Lieu

Champagnole ou
Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 150 (caution)
Autre: 565

Formation 2023 :
Satisfaction:9,6/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

2. Adopter le reiki pour mes animaux- Initiation

au 1¢ degré

Objectif:

Permettre a chaque participant d'étre capable de réaliser des séances
Reiki sur leurs animaux pour optimiser leur bien-étre et anticiper
I'apparition de pathologies.

Contenu:

Poursuivre le travail déja engagé lors du module « découverte » sur la
connaissance des différentes pathologies en lien avec les parties du
corps a traiter. Les éleveurs(euses) pourront réaliser des séances sur
leurs animaux visant a davantage d’autonomie dans la prise en charge
et la gestion de leur troupeau.

Intervenant (s):
Nelly Tisserand (sophrologue, Maitre Reiki).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions, éleveurs(euses), céréaliers(éres),
viticulteurs(trices), maraichers(éres), salariés(es) agricoles, salariés(es)
viticoles, demandeurs(euses) d'emploi. Eleveurs(euses) du Jura
et départements limitrophes. Avoir déja suivi le module de Reiki.
Découverte sur 3 jours ou éleveurs(euses) déja initiés(es) a cette
discipline.

Adopter le reiki pour mes animaux- /nitiation
au 2¢ degré

Objectif:

Permettre a chaque participant de se perfectionner dans la technique
du Reikigrace al'appropriation d’'une intensification du flux énergétique
et adapter le type de séance a réaliser.

Contenu:

A Tlissue du module «initiation au 1¢ degré », les éleveurs(euses)
désirent progresser et s'initier au 2¢ degré pour élargir les possibilités
de soins en intervenant soit a proximité de I'animal et a distance quand
il n'est pas possible d’approcher suffisamment I'animal.

Intervenant (s):
Nelly Tisserand (sophrologue, Maitre Reiki).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) du Jura et départements limitrophes, ayant déja suivi le
module de Reiki 1" degré sur 4 jours ou éleveurs(euses) déja initiés(es)
a cette discipline.

Durée/date(s)

4 jours + 1 journée de
suivi a 6 mois

Lieu

A définir en fonction
des inscriptions

Tarif (euros)

Vivea: 150 (caution)
Salarié et autre: 750

Formation 2022 :
Satisfaction:9,67/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

Durée/date(s)

4 jours + 1 journée

de suivia 6 mois: 2,

3, 19 février 2026 et
23 mars + jour de suivi
le 25 octobre 2026

Lieu

A définir en fonction
des inscriptions

Tarif (euros)

Vivea: 150 (caution)
Salarié: 750

Formation 2022 :
Satisfaction: 9,30/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

FORMATIONS 2025-2026 - ADFPA- 13



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Séchage en grange: sécuriser sa récolte et valoriser
son fourrage

Objectif:

Acquérir une compréhension approfondie des principes fondamentaux
du séchage en grange et de ses effets sur la qualité du fourrage, afin
d‘évaluer son impact sur I'alimentation des animaux et de choisir une
installation adaptée aux spécificités de son exploitation.

Contenu:

Les bases techniques et agronomiques du séchage en grange.
Les différents systémes existants (types de ventilation, sources de
chaleur...). Impacts zootechniques et économiques (valeur alimentaire,
réduction des concentrés...). Concevoir un projet personnalisé.
Organisation d'un chantier de fauche et de séchage.

Intervenant(s):

Florian Daloz (ingénieur agronome, MECA séchage); Francois Dubief
(nutritionniste, EVA Jura).

Public/prérequis:

Eleveurs(euses) ayant un projet de construction d’une installation de
séchage en grange. Aucun prérequis.

Partenaire(s):

EVA Jura et MECA Séchage.

Education et dressage de son chien
de troupeau- Initiation

Objectif:

Choisir son chien de troupeau et adopter les bons gestes et les bonnes
pratiques pour avoir un chien réceptif et disponible en formation.
Acquérir les principes de bases de |'élevage et du dressage de son chien
de troupeau (bovins, ovins, caprins) pour avoir un animal opérationnel
sur l'exploitation.

Contenu:

Elevage du chien (races, choix, principes et conditions délevage,
fonctionnement chien-maitre). Faire obéir (ordres de base,
positionnement, ordres directionnels). Dressage (rechercher,
rassembler et déplacer le troupeau). Démonstrations de l'intervenant.
Exercices pratiques avec le chien. Une partie de la formation a lieu en
autoformation a distance avant la premiére journée.

Intervenant (s):

Bruno Banon (moniteur agréé a l'Institut de I'Elevage, Les Vaches vous
parlent).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) et salariés(es) agricoles en élevage bovin, ovin ou
caprin du Jura. Avoir accés a un ordinateur pour la phase a distance.
Avoir les compétences nécessaires pour se servir d'un ordinateur et se
servir d'internet (ou avoir une personne dans son entourage qui peut
aider).
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Durée/date(s)

2 jours. 17 et 26
février 2026

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 112
Salarié: a définir

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

4 jours. Dates

a définir entre
novembre 2025 et
février 2026. Autres
sessions possibles:
septembre a
décembre 2026

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 135
Autre: 799

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,8/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin



PRODUCTIONS ANIMALES ET ELEVAGE

Education et dressage
de son chien de troupeau- Perfectionnement

Objectif:
Adapter et perfectionner le dressage de son chien de troupeau pour
I'utiliser efficacement en situations de travail.

Contenu:

Travail de dressage complémentaire. Révision des ordres de direction.
Déplacement d’animaux dans de bonnes conditions et dans différentes
configurations. Apprendre au chien a réaliser une bonne recherche.
Ordres de contention. Risques liés a la manipulation d‘animaux.
Démonstrations de l'intervenant. Exercices pratiques avec le chien.

Intervenant (s): ]
Bruno Banon (moniteur agréé a l'Institut de I'Elevage, Les Vaches vous
parlent).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) et salariés(es) agricoles en élevage bovin, ovin
ou caprin du Jura. Avoir suivi le stage d'initiation au dressage et a
I'éducation de son chien de troupeau ou avoir un niveau équivalent.

Durée/date(s)

2 jours. Plusieurs
sessions possibles
janvier/février 2026

A définir en fonction
des stagiaires

Tarif (euros)

Vivea: 98
Autre: 490

Formation 2022 :
Satisfaction: 8,9/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Mieux gérer ses effluents d’élevage pour un sol
vivant et des prairies productives

Objectif:

Valoriser au mieux ses effluents d'élevage pour améliorer la vie du sol,
la longévité et la productivité des prairies tout en limitant les risques
de lessivage.

Contenu:

Fonctionnement du sol. Le réle des effluents dans la structure du sol.
Restitution de résultats d'essais (séparateur de phase, compostage,
épandeurs, dose d'effluents...). Plantes bio-indicatrices: intérét pour
repérer les dysfonctionnements. Analyse systéme et plan d’actions
personnalisé.

Intervenant (s):
Dominique Massenot (consultant méthode Hérody, Amisol) ; Sylvie
Bombrun (conseillere technique, Chambre d’Agriculture du Jura).

Public/prérequis:
Eleveurs(euses) du Jura. Aucun prérequis.

Partenaire(s):
Chambre d'Agriculture du Jura.

Les prairies, un levier pour I'autonomie,
la rentabilité et 'environnement

Objectif:

Comprendre et valoriser les prairies naturelles comme levier stratégique
pour l'autonomie alimentaire, la rentabilité économique et la durabilité
environnementale des systémes d'élevage.

Contenu:

Valeurs fourrageéres des prairies. Rentabilité économique des différentes
productions fourragéres. Relations prairies, élevage et changement
climatique. Importance des prairies d'un point de vue environnemental.
Comment orienter ses pratiques pour favoriser la présence de 4 plantes
bioindicatrices révélatrices d'un bon équilibre agroécologique.

Intervenant(s):
Sylvain Plantureux (expert prairies et systeme d'élevage, Nos belles
prairies).

Public/prérequis:
Eleveurs(euses), salariés(es) agricoles. Aucun prérequis.

Partenaire(s):
Parc Naturel du Haut-Jura.
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Durée/date(s)
2,5 jours, 27 janvier,
3 février et 7 avril
2026

Lieu

A définir

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié: 700
Autre: 700

Formation 2025 :
Satisfaction:9/10

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)

1jour.
23 janvier 2026

Lieu

Dans le Parc
du Haut-Jura

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Salarié 280
Autre: 280

Responsable de stage

Isabelle Couet
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Initiation a la botanique de terrain
et a la bio-indication en élevage de montagne

Objectif:

Acquérir les bases de la reconnaissance botanique des plantes
communes des prairies permanentes de la montagne jurassienne et
comprendre leur role bio-indicateur dans I'évaluation de I'équilibre
agroécologique des milieux.

Contenu:

Familles et genres végétaux typiques des milieux agropastoraux
jurassiens.Vocabulaire de base de labotanique. Les outils d'identification
des plantes. Les plantes bio-indicatrices. Les espéces structurantes des
prairies jurassiennes. Evaluation agroécologique d’'une prairie.

Intervenant(s):

Rémi Collaud (botaniste écologue, Collaud Expertises Ecologiques);
Marie Lemoine (chargée de mission agriculture, Parc du Haut-Jura).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions, salariés(es) agricoles. Aucun
prérequis.

Partenaire(s):
Parc Naturel du Haut-Jura.

Produire des céréales et protéagineux pour son
troupeau sans produits phytosanitaires

Objectif:
Mettre en place des itinéraires de cultures de céréales et protéagineux

o destinées a I'autoconsommation, sans produit phytosanitaire.

Contenu:

Intéréts des méteils: agronomiques, autonomie alimentaire et
protéique. Itinéraires techniques (céréales, méteil) sans produit
phytosanitaire. Valorisation (en grains / en vert ou en foin), valeurs
alimentaires des différentes especes, conseils d’utilisation dans les
rations. Visites de fermes cultivant des méteils.

Intervenant (s):

Florian Bailly-Maitre (conseiller en productions végétales, Chambre
d'Agriculture du Jura); Francois Dubief (conseiller nutrition et élevage,
EVA Jura).

Public/prérequis:
Eleveurs(euses). Aucun prérequis.

Partenaire (s):
Chambre d'Agriculture du Jura. EVA Jura.

Durée/date(s)

1 jour. 5 mai 2026

Lieu

Secteur Grandvaux

Vivea: 28
Salarié: 308
Autre: 308

Responsable de stage

Isabelle Couet

Durée/date(s)
2 jours. Début 2026

Lieu

Lons-le-Saunier ou
Champagnole

Tarif (euros)

Vivea: 98
Salarié: 590
Autre: 590

Formation 2024 :
Satisfaction:9,1/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Produire sa plaquette bois: une alternative

a la paille! Durée/date(s)
Objectif: 2 jours. Janvier 2026
S'organiser pour produire de la plaquette bois a partir de ses haies, dans

un but de valorisation pour la litiere, pour pallier le manque de paille.
‘@o%% Contenu:
J1:typologies de hgies, objectifs et princ.ipes de valorisation des -haies Tarif (euros)
~*en plaquettes. Terrain: lecture du potentiel bocager, travaux pratiques
de marquage, notions de chantier, notions d'échanges sur le sujet Vivea: 98
avec un tiers local. J2: démarche d‘élaboration d’un plan de gestion Salarié: 630
bocageére simplifié (travail accompagné sur un ilot de sa ferme). Terrain: Autre: 630
cubage, estimation du potentiel annuel, usage possible en lien avec les
besoins de sa stabulation. Retours d'expériences et échanges avec des
participants de I'année précédente. Thomas Sprenger
Intervenant (s):
Stéphane Hékimian (éleveur bovin et chargé de mission, Mission Haies
Aura).
Public/prérequis:
Eleveurs(euses). Aucun prérequis.
Partenaire (s):
France Nature Environnement Jura.

Aromas

Responsable de stage

Diagnostiquer la fertilité de ses sols

L Durée/date(s)
Objectif: ST
Se forger des références pédologiques en pratiquant des diagnostics de en é?slf(asr;delefgs
sols dans différents contextes et problématiques, afin de mieux cerner 19 octobre 2025
le fonctionnement de ses sols et comprendre comment en améliorer et 23 février 2026 ou 4,
la fertilité. 6 novembre
et 24 février 2026
Contenu:
Rappels sur les notions importantes en agronomie et sur la fertilité

d’un sol (en distanciel). JT et J2: diagnostics croisés des sols de tous
les participants & l'aide d'outils simples (test-béche, profil 3D...). J3: J1 et J2 a définir
focus sur I'analyse de sols: comment la lire et l'interpréter ? Travail sur en fonction des
les analyses des participants. Lien entre les observations réalisées participants, J3

¢ a Lons-le-Saunier
les éventuels résultats d’analyses de sols et ses pratiques culturales:
quelles pistes pour améliorer le fonctionnement de ses sols? Tarif (euros)
Interven,ant (s): , s N Vivea: 100 (caution)
Jean-Louis Pavat (pédologue, Chambre d’Agriculture du Jura). Y B ——
Public/prérequis: Autre: nous consulter
Agriculteurs(trices) toutes productions. Cette formation n'est possible
que si les participants sont regroupés géographiquement (ou sur au
maximum deux secteurs différents), aussi parlez-en autour de vous!
Partenaire (s):
Chambre d'Agriculture du Jura.

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Cultiver les micro-organismes pour des sols
en santé et résilients

Objectif:

Accroitre la fertilité et la résilience de ses sols et de ses cultures face
aux stress (sec, maladies, ravageurs) au travers de [l'utilisation de
préparations de micro-organismes autoproduites.

Contenu:

Carte alimentaire du sol: roles et interactions des différents micro-
organismes présents. Les préparations de micro-organismes (thé de
compost, Lifofer, ferments lactiques...): intéréts selon les cultures
et problématiques des participants. Les composantes clés d'un
compostage de haute qualité biologique. Observation microscopique
de l'activité microbienne de composts VS sols. Ateliers : fabrication d'un
compost de haute qualité en pile, thé de compost oxygéné, enrobage
biologique de graines.

Intervenant (s):

Marc Derelle (ingénieur et producteur d'amendements biologiques,
Laboratoire Les Compagnons du Sol).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Maximiser le potentiel de ses sols grace
a lI'électroculture

Objectif:

Identifier les phénomenes électromagnétiques bénéfiques aux sols et
aux plantes et étre capable de mettre en place des dispositifs adaptés a
son contexte de production.

Contenu:

Histoire de [I'électroculture, ses fondements scientifiques (atelier
de mesure de la tension des plantes). Ses applications et résultats
escomptables (augmentation des rendements, diminution des
engrais de synthése...). Exercices de détection des champs électro-
magnétiques. Atelier de construction (mini-antenne ou tour irlandaise)
et mise en place sur site.

Intervenant (s):

Loic Etcheberry (enseignant et formateur en agroécologie, Permafutur).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Durée/date(s)

2jours. 13 et
14 janvier 2026

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: 600
Autre: 600

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

2 jours. 26 et
27 février 2026

Lieu

Foucherans

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: 600
Autre: 600

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Protéger ses cultures avec des PNPP

(Préparations Naturelles Peu Préoccupantes)
Objectif: 2 jqurs..1 2et
Etre capable d'utiliser & bon escient les différentes préparations de 19 janvier 2026
protection des cultures et de les fabriquer.
Lo, CONtenu: '
‘“"Fondements de la phytothérapie agricole. Principales préparations Lons-le-Saunier
% intéressantes en protection des cultures: finalité, contexte et mode et Veria
d‘application. Protocoles de fabrication (extraits fermentés, tisanes,
décoctions, macération huileuse...) et évaluation de la qualité des
. produits via les mesures (pH, redox, conductivité). Elaboration de Vivea:70

Salarié: 600

0
=we protocoles en phytothérapie (préventifs et curatifs) adaptés a ses
P phy pie (p ) P Autre: 600

cultures et problématiques. Formation avec travaux pratiques et visite
d’un lieu de fabrication. Responsable de stage
Intervenant (s):

Fannie Bertrand (productrice de PNPP, Anentropia) ; Florian Bailly-Maitre
(conseiller productions végétales, Chambre d’Agriculture du Jura); Sylvie
Bombrun (conseillere prairie, Chambre d’Agriculture du Jura).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

Thomas Sprenger

Exploitants primo-certificat

.. Durée/date(s)
Objectif: Durée/datets)
Sécuriser et réduire I'utilisation des produits phytosanitaires (obtention 2 jours. Avril 2026

du certificat individuel «Décideur en entreprise non soumise a
agrément »).

Contenu: Lons-le-Saunier
Acquérirouconsolider sesconnaissances surles produits phytosanitaires
en matiere de réglementation, prévention des risques pour la santé,
p.reven‘tlon Qe§ rlsq’ue.s.pogr I'environnement et définition de stratégies Vivea: 90 (caution)
visant a en limiter 'utilisation. Autre: 224
Intervenant (s):

Thomas Sprenger (ADFPA); Stéphane Joud et Florian Bailly-Maitre
(techniciens grandes cultures, Chambre d'Agriculture du Jura); Robin
Jacoutot (agent Fredon Franche-Comté).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser une souris
d'ordinateur ou le pad tactile pour se déplacer sur un écran d'ordinateur.
Partenaire(s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

Lieu

Tarif (euros)

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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PRODUCTIONS VEGETALES ET AGRONOMIE

Obtenir ou renouveler son Certiphyto via le test

Objectif:
Obtenir ou renouveler pour 5 ans son certificat individuel d'application 12a2heures. 17

des produits phytosanitaires. ?;tg‘?::ri%zrz SO(;?)
Contenu: (10 h ou 14 h). Autres
Examen sur ordinateur (pas de connaissance informatique a avoir). sessions sur 2026:
Répondre a une série de 30 questions a choix multiples. Des documents nous contacter

de préparation sont envoyés aux candidats en amont. A la suite du test,
la demande du certificat (procédure sur internet) pourra étre réalisée

avec accompagnement de notre part. Lons-le-Saunier
Intervenant (s): Tarif (euros)

Thomas Sprenger (ADFPA).

Public/prérequis:
Pour l'obtention initiale: agriculteurs(trices) toutes productions. Pour Responsable de test
le renouvellement: personnes détentrices d’un certificat individuel de

produits phytopharmaceutiques « Décideur en entreprise non soumise Thomas Sprenger

a agrément » ou « Décideur en entreprise soumise a agrément » en fin

de validité. Savoir utiliser une souris ou le pad tactile d'un ordinateur.

I\OI
o

Construire son projet agroforestier

Objectif:
Identifier et améliorer les synergies et complémentarités entre cultures,
élevage et arbres champétres et étre capable de concevoir, créer et

Durée/date(s)

2 jours. 3 et
4 février 2026

gérer un projet agroforestier sur sa ferme.
Contenu: Montmorot
Formation-action alternant apports techniques, économiques et

organisationnels avec des temps de co-construction de son projet
agroforestier pour: définir ses objectifs, analyser son contexte, choisir

une parcelle et définir les aménagements pertinents; choisir les Vivea: 70

essences et fournitures (protection, paillage....), organiser le chantier ialjlfr"e'%ggo

de plantation (préparation de sol...), suivre ses plantations; évaluer )

I'impact socio-économique de votre projet (investissement, temps de Derniére formation :
travail, rentabilité estimée...). Satisfaction:9/10

Intervenant (s):
Antoine Marin (chargéde mission, Mission Haies AURA) ;Romane Dietrich Responsable de stage
(chargée de mission agroécologie, France Nature Environnement Jura).

Public/prérequis: Thomas Sprenger

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.
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ARBORICULTURE

«@* Créer un verger en AB:

les bases techniques Durée/date(s)

... 3jours.21 et
Objectif : 28 novembre 2025 et
Acquérir les bases techniques de la production fruitiere en agriculture 31 mars 2026

vio biologique afin de créer, rénover et entretenir un verger.

orvivea

7]

Contenu:
J1: biologie des arbres fruitiers, choix des variétés, plantation, taille A définir en fonction
de formation et élagage. J2: biodiversité au verger et protection des participants

phytosanitaire en AB. J3: greffage des arbres fruitiers. Formation

. L . .. Tarif (euros)
pratique avec applications sur le terrain chez un participant.

Intervenant (s): Vivea: 84.

Michel et Pascale Guinchard (experts faune et flore, Ftudes et Salarié: nous consulter
. . L . Autre: nous consulter

Environnement - auteurs du livre « Patrimoine fruitier de Franche-

Comté »). Formation 2024 :

Public/prérequis: Satisfaction: 8,8/10

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Responsable de stage

Thomas Sprenger

«*" Optimiser la conduite de ses fruitiers plein vent

% enAB Durée/date(s)
Objectif: 3 jours. Janvier a
Approfondir ses compétences en conduite d’un verger plein vent TR

vio en AB pour gagner en qualité et en quantité de fruits avec un temps

"™ drentretien optimisé.
A définir en fonction

Contenu: des participants

Rappels sur la biologie et la gestion des arbres fruitiers (pépins et
noyaux). Apports pratiques sur la taille en fonction de la conduite de Tarif (euros)
I'arbre. Techniques de greffage pour renouveler un verger. Apports

sur la valorisation des fruits selon besoins des participants. Formation Vivea: 63

R . larié: n nsulter
comportant de nombreux temps de mise en pratique chez les f\ifr:noﬁgigﬂsﬂﬁéf
participants. )

Intervenant (s): Responsable de stage
Nicolas Dordor (formateur indépendant en arboriculture) ; Naim Lureau
(pépiniériste et arboriculteur, Les Francs Greffeurs).

Thomas Sprenger

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

22 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026



ARBORICULTURE
Santé au verger: de la reconnaissance des nuisibles
a leur régulation en AB Durée/date(s)
Objectif: 2 jours. 2 et 3 mars

Etre capable de reconnaitre les maladies et nuisibles en production 2025

fruitiére et agir pour les réguler en AB. Lieu

. Contenu:

. N . N Lons-le-Saunier
Identifier et connaitre les ravageurs et maladies du verger (fruits a

pépins et fruits a noyaux selon demande): biologie des cycles, période Tarif (euros)
de présence dans le verger, dégats associés. Moyens de gestion de ces
bioagresseurs en agriculture biologique. Aménagements pour favoriser Vivea:70

o la biodiversité et les régulations biologiques. Point sur I'introduction Salarie: nous consulter

. N . . Autre: nous consulter
d‘animaux dans le verger: modéle envisageable, effet attendu, mise

en ceuvre et freins. Evaluation de la robustesse de son verger face au Responsable de stage
déréglement climatique et pistes d’adaptations.

Intervenant (s): Thomas Sprenger

Céline Venot (technicienne en arboriculture, Adabio).
Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Pour une pulvé au top! Durée/date(s)
Objectif: 1 jour. 13 novembre
Optimiser la qualité de pulvérisation des produits phytosanitaires par A

une meilleure connaissance du pulvérisateur et de ses réglages. Lieu

Contenu:

Comprendre le fonctionnement technique d'un pulvérisateur
(pneumatique et a jet porté). Réglages: prise de force, type de
gouttelettes, vitesse d‘air, vitesse d'avancement, pression, débits de
sortie, volume/ha. Optimiser la préparation de la bouillie. Formation Vivea: 35

alternant théorie et démonstration pratique. Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Sellieres

Tarif (euros)

Intervenant (s):
Hugo Adellon (conseiller machinisme, robotique et numérique,
Chambre d'Agriculture de Saéne-et-Loire).

Responsable de stage

. . . Thomas Sprenger
Public/prérequis:
Arboriculteurs(trices) et viticulteurs(trices). Aucun prérequis.
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ARBORICULTURE

«@ Diversifier et gagner en résilience avec la haie
% fruitiere en AB

Objectif:
Elaborer un projet de haie fruitiére en agriculture biologique comme
.0 atelier complémentaire et accueil de biodiversité sur sa ferme.

Contenu:

Principes de la haie fruitiere, un agroécosystéme diversifié productif
sur plusieurs strates. Découverte de la palette végétale fruitiére
envisageable et des modes de valorisation envisageables. Ftapes
et éléments chiffrés sur la mise en place d'un linéaire de haie et les
soins a apporter les premiéres années. Visite d'une installation. Atelier
d'élaboration d'une haie fruitiere répondant a ses objectifs et moyens
(temps, travail, financier).

Intervenant (s):

Audrey Brouxel (arboricultrice et formatrice, Les Forestibles) ; Thomas
Sprenger (formateur ADFPA).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

CENOLOGIEET VITICULTURE

Dégustation des vins dans la procédure
AOC - analyse sensorielle

Objectif:
Identifier et acquérir les techniques de bases de la dégustation.
Définition personnelle des seuils de perception.

Contenu:

Role de la procédure AOC, déroulement d’'une commission d’agrément.
Méthodologie de la dégustation d'un vin. Travail sur les familles
aromatiques. Reconnaissance des défauts, les seuils de perception.

Intervenant (s):

Delphine Engel (cenologue conseil & ingénieur agricole, Laboratoire
Beaujolais Bourgogne (Enologie) ; Laétitia Buffet (Société de Viticulture
duJura).

Public/prérequis:

Viticulteurs(trices), salariés(es) viticoles. Aucun prérequis.

Partenaire (s):

Société de Viticulture du Jura.
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Durée/date(s)

2 jours. 5 et 6 février
2026

Lieu

Montmorot

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2023 :
Satisfaction:9,6/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

2 jours. 8 et
9 janvier 2026

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2025 :
Satisfaction:9,5/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger



ENOLOGIE ET VITICULTURE

Taille de la vigne

Objectif: Durée/date(s)
Etre capable d’adapter la taille d’un pied de vigne en tenant compte de 6jours. 17,18, 24,
sa forme, de son passé et des objectifs de rendements fixés. 25 novembre, 1 et

2 décembre 2025
Contenu:
Comprendre les objectifs de la taille et la lecture d’'un pied de vigne.
Tailler en tenant compte de sa forme, de son passé et des objectifs de .
rendements fixés. Ajuster la taille aux différents cépages du vignoble I(.‘yc;‘e i%::"r'et
jurassien. Réaliser une taille propre en respectant les principales regles efpa?ce"e?dou
sanitaires. Adopter les bonnes postures pour préserver son corps tout cemsing

en progressant dans la cadence de taille.

Tarif (euros)
Intervenant (s):

Laurent Bert (formateur et responsable du domaine viticole du lycée Vivea: 126
agricole de Montmorot). Salarié: 1050 euros*

Public/prérequis: Autre: 750 euros

Jeunes en parcours a linstallation, salariés(es) viticoles, Formation 2024 :
viticulteurs(trices). Aucun prérequis. Satisfaction:9,7/10

X Responsable de stage
* Employeur, rapprochez-vous de votre OPCO pour une prise en charge

(partielle ou totale). Thomas Sprenger

Pour une pulvé au top!

Objectif: :
Optimiser la qualité de pulvérisation des produits phytosanitaires par ;J°Ur- 13 novembre
une meilleure connaissance du pulvérisateur et de ses réglages. 025

Durée/date(s)

Contenu: Lieu
Comprendre le fonctionnement technique d'un pulvérisateur
(pneumatique et a jet porté). Réglages: prise de force, type de
tomio gouttelettes, vitesse dair, vitesse d’avancement, pression, débits de
" sortie, volume/ha. Optimiser la préparation de la bouillie. Formation

alternant théorie et démonstration pratique. Vivea: 35
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Sellieres

Tarif (euros)

Intervenant (s):

Hugo Adellon (conseiller machinisme, robotique et numérique,
Chambre d’Agriculture de Sadne-et-Loire). Responsable de stage
Public/prérequis:

Arboriculteurs(trices) et viticulteurs(trices). Aucun prérequis.

Thomas Sprenger
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SYSTEME DE PRODUCTION

Conduire ses grandes cultures en Agriculture
Biologique

Objectif:
Découvrir la conduite des grandes cultures en AB et mesurer les
incidences techniques, économiques et humaines de la conversion.

Contenu:

Découverte de l'expérience d'un agriculteur en polycultures-élevage
w0 ayant opéré la conversion vers I'agriculture biologique il y a quelques
années. Présentation d'itinéraires techniques, de systemes de rotation.
Approche économique, environnementale et humaine des enjeux de la

conversion. Visites du site et de parcelles.

Intervenant (s):

Emmanuel Ogier (agriculteuren AB, Earl delaVallée a Germigney);Florian
Bailly-Maitre (conseiller grandes cultures AB, Chambre d’Agriculture du
Jura).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) du Jura ou de Bourgogne-Franche-Comté. Aucun
prérequis.

Partenaire (s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

otcoL,
X
¢

" Introduction a I'agriculture biodynamique

»i - Objectif:
Comprendre les principes et les pratiques de la biodynamie pour
pouvoir démarrer.

P Contenu:
Origine et définition de I'agriculture biodynamique. Grandes
notions du «Cours aux agriculteurs» de Rudolph Steiner. Apports
sur les préparations biodynamiques et le compost. Résultats
d'expérimentations. Matériel de dynamisation et de pulvérisation des
préparations. Gestion sanitaire des plantes avec les tisanes de plantes
(préle, valériane...). Rythmes du cosmos et calendrier biodynamique.

Intervenant (s):

Vincent Masson (consultant en biodynamie, Biodynamie Services).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions, salariés(es) agricoles. Aucun
prérequis.
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Durée/date(s)
1 jour. Début 2026

Lieu

Germigney

Tarif (euros)

Vivea: 35
Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

3 jours. 26 et 27 janvier
2026 et journée en
avril-mai 2026

Lieu

Lons-le-Saunier
et visite de ferme/
domaine le 3¢ jour

Tarif (euros)

Vivea: 84
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2023 :
Satisfaction:9,1/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger



ENVIRONNEMENT, AMENAGEMENT

Accueillir les oiseaux pour protéger ses cultures

L. Durée/date(s)
Objectif: -
o . . PR A 1 jour
Saisir 'impact réel des oiseaux en tant qu‘auxiliaires des cultures et étre S
R S Y R . Journée viti/arbo:
capable de fabriquer de nichoirs adaptés en fonction de vos besoins. 14 novembre 2025
Contenu: Journée autres

productions:

Point de vue scientifique sur lefficacité des oiseaux, retours 13 novembre 2025

d'expérience sur les installations et modeles de nichoirs (Agrinichoirs

suit 12000 nichoirs en France). Atelier de fabrication de nichoirs.
Chaque participant repart avec de quoi équiper 1 a 3 ha: 10 nichoirs a Surune fermea_
mésanges, 10 abris & chauve-souris, 1 nichoir a rapaces. définir en fonction des

participants
Intervenant (s):

Brice Le Maire (gérant et formateur, Agrinichoirs). Tarif (euros)
Public/prérequis: Vivea: 40
Agriculteurs(trices) toutes productions. Avoir un projet d'équipement Salarié: nous consulter
photovoltaique sur son exploitation. Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger

#g~ L'eau sur ma ferme: quelles solutions pour passer
& les périodes de sec? Durée/date(s)

s e 2 jours. 15 et
Objectif: ) ) . ) 22 janvier 2026
Evaluer les besoins en eau requis par mon systéme de production et
trouver des solutions adaptées pour faire face aux potentielles pénuries

d'eau estivales.

Lons-le-Saunier
Contenu: et visites sur le Jura
Les besoins en eau de son systeme de production, les ressources
disponibles (nappe, source, surface de toiture...). Le circuit de I'eau de Tarif (euros)

la toiture ou du forage a l'abreuvoir/la buse. Modalités réglementaires

et technigues des différents syst.émes: Filtration et traitement de I’e.au: g;:fig?mus consulter
comparaison des méthodes disponibles, colts associés, entretien. Autre: nous consulter
Comprendre une analyse d'eau. Subventions possibles. Visites de

fermes ayant mis en place un projet de prélévement ou stockage d'eau. Formation 2024
Dimensionnement de stockage. Satisfaction: 8,8/10

Intervenant (s):
Julien Party (conseiller énergie, Chambre d'Agriculture de Haute-  [WELELECIELEEEEE
Saodne) ; Floriane Barberet (technicienne qualité, CTFC).

Thomas Sprenger
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Partenaire (s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

FORMATIONS 2025-2026 - ADFPA - 27



CONDITIONS GENERALES DE VENTES DE L'ADFPA

Reconnaissance de la certification « Qualiopi » pour
les actions de formation selon I'article L.6316-1 du
Code du Travail. Reconnaissance de la certification
« Qualicert » par le Conseil National de L'Emploi, de
la Formation et de I'Orientation Professionnelles
(CNEFOP) comme satisfaisant au décret Qualité des
Organismes de formation du 30 juin 2015.

DESIGNATION

LADFPA désigne un organisme de formation

professionnelle, dont le siege social est situé au 455 rue

du Colonel de Casteljau 39000 Lons-le-Saunier.

ADFPA met en place et dispense des formations inter et

intra entreprises, a Lons-le-Saunier, et sur I'ensemble du

territoire national, seule ou en partenariat.

Dans les paragraphes qui suivent, il est convenu de

désigner par:

«Client: toute personne physique ou morale qui
s'inscrit ou passe commande d’une formation aupres
de 'ADFPA

- Stagiaire: la personne physique qui participe a une
formation.

+ CGV: les conditions générales de vente, détaillées ci-
dessous.

+OPCO: les opérateurs de compétence agréés
chargés de collecter et gérer |'effort de formation des
entreprises.

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION
Les présentes Conditions Générales de Vente
déterminent les conditions applicables aux prestations
de formation effectuées par 'ADFPA pour le compte
d’un client. Toute commande de formation aupres de
la société implique I'acceptation sans réserve du client
des présentes Conditions Générales de Vente. Ces
conditions prévalent sur tout autre document du client,
en particulier sur toutes conditions générales d'achat.

PUBLIC

Les formations sont ouvertes a I'ensemble des actifs

agricoles sans aucun niveau prérequis sauf si celui-ci

est mentionné dans la présentation de la formation:

- Cotisants a VIVEA (actifs non-salariés relevant du
Régime Agricole et a jour de leurs contributions
VIVEA collectées par la MSA): chef d’exploitation ou
conjoint collaborateur, aide familial, éventuellement
cotisant solidaire de moins de 65 ans a jour de leur
contribution VIVEA collectée par la MSA.

+Non cotisants a VIVEA: personne engagée dans un
parcours installation, conjoint non-collaborateur,
cotisant solidaire de plus de 65 ans, salarié agricole
(d'exploitation, d'un Service de Remplacement, de
SOELIS Emploi Partagé ou d'une entreprise para-
agricole), personne en congé parental, étudiant,
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stagiaire, autres. Ces personnes doivent s'adresser au
responsable de la formation pour connaitre le colt
pour leur participation et la possibilité de prise en
charge par leur OPCO (Opérateurs de Compétences:
exemple OCAPIAT).

«Pour les personnes en situation de handicap,
prendre contact avec I'ADFPA, afin d'envisager les
aménagements possibles.

DEVIS ET ATTESTATION
Pour chaque formation, 'ADFPA s'engage a fournir un
devis au client qui le demande. Ce dernier est tenu
de retourner a la société un exemplaire renseigné,
daté, signé et tamponné, avec la mention « Bon pour
accord ». Le cas échéant une convention particuliére
peut étre établie entre 'ADFPA, 'OPCO ou le client.

Une facture et une attestation de fin de stage seront

adressées a chaque participant a I'issue de la formation.

Elles doivent étre conservées précieusement. A la

demande du client, les feuilles d’émargement peuvent

lui étre fournies.

PRIX, MODALITES DE PAIEMENT ET INSCRIPTION

Les prix des formations sont indiqués en euros nets de

taxe par apprenant et ne comprennent pas le prix du

repas.

«Le prix «Indépendant » correspond au prix pour un
cotisant a VIVEA (sous réserve de |'évolution des prises
en charge VIVEA) n‘ayant pas atteint le plafond de
prise en charge annuel de 3000 € (plafond 2025) et
a jour de sa contribution VIVEA collectée par la MSA. Il
est net de TVA. Au-dela du plafond annuel de prise en
charge fixé par VIVEA a 3000 € (informations et détail
sur www.vivea.fr) une contribution additionnelle
(définie au démarrage de la formation) sera a la
charge du stagiaire.

«Le prix «Entreprise » correspond au prix pour une
personne morale (une entreprise, une association...)
qui souhaite financer la formation d’un de ses salariés
pris en charge par son OPCO.

«Le prix «Particulier» correspond au prix pour une
personne physique (un particulier) qui finance sa
formation sur ses propres deniers.

« Cas particuliers: Quand la participation des stagiaires
esta 0€, un chéeque de caution est alors demandé pour
valider 'inscription et sera restitué en fin de formation
si le stagiaire a participé a la totalité de la formation.

Linscription est nominative, la participation est due par

chaque stagiaire pour l'intégralité du stage et non pas

au prorata de la présence.

Linscription est considérée comme définitive a

réception de la convention de formation ou du

contrat de formation professionnelle accompagné du
réglement (a l'ordre de 'ADFPA) qui peut étre effectué



par virement bancaire ou par cheque ET validée par un
courrier ou mail de confirmation qui parviendra au plus
tard 5 jours avant le démarrage du stage.

Dans des situations exceptionnelles, il peut étre
procédé a un paiement échelonné. En tout état de
cause, ses modalités devront avoir été formalisées
avant le démarrage de la formation.

PRISE EN CHARGE

Si le client bénéficie d'un financement par un OPCO,
il doit faire une demande de prise en charge avant le
début de la prestation. Le client est tenu de fournir
I'accord de financement lors de l'inscription. Dans le
cas ou la société ADFPA ne recoit pas la prise en charge
de 'OPCO au 1er jour de la formation, 'intégralité des
colts de formation sera facturée au client.
CONDITIONS DE REPORT ET D’ANNULATION
D’UNE SEANCE DE FORMATION

Lannulation de la participation a une formation
est possible, a condition de le faire au moins 10
jours calendaires avant le jour et I'heure du début
de la formation. Toute annulation doit faire l'objet
d’'une notification par e-mail a I'adresse adfpa@jura.
chambagri.fr.

La demande de report de sa participation a une
formation peut étre effectuée par le client, a condition
d'adresser une demande écrite a l'organisme de
formation dans un délai de 10 jours avant la date de
la formation.

En cas d'indisponibilité pour une journée, le stagiaire
doit prévenir 'ADFPA et préciser les raisons de son
absence a minima 2 jours avant la journée de stage.
Toute absence injustifiée sera facturée 100 € par jour.
Dans le cas d’'une formation cofinancée par du FEADER,
le chéque de caution sera encaissé en cas de présence
partielle a la formation.

Ces dispositions ne s'appliquent pas en cas de
force majeure et accord express de I'ADFPA 10 jours
calendaire avant le démarrage de la formation.

Lors d’annulation ou de report de la part de I'organisme
de formation (nombre de participants insuffisant...),
I'ADFPA s'engage a prévenir les stagiaires au minimum
3 jours ouvrés avant le début de la formation (hors
cas d'indisponibilité justifiée de lintervenant ou
d’intempéries).

PROGRAMME DES FORMATIONS

S'il le juge nécessaire, l'intervenant pourra modifier
les contenus des formations suivant l'actualité, la
dynamique de groupe, ou le niveau des participants.
Les contenus des programmes figurant sur les fiches
de présentation ne sont ainsi fournis qu'a titre indicatif.
HORAIRES ET DEROULEMENT DES FORMATIONS
Les horaires sont précisés dans le programme adressé
aux participants avec le bulletin d'inscription. Des
modifications sont susceptibles d'intervenir concernant

les dates, lieux, horaires et intervenants; chaque
participant en est informé par le responsable du stage.
Un support pédagogique est systématiquement remis
au participant au cours ou a l'issue de la formation.
PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DROIT D’AUTEUR
Les supports de formation, quelle quen soit la forme
(papier, numérique, électronique...), sont protégés
par la propriété intellectuelle et le droit d’auteur. Leur
reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée
sans l'accord expres de la société. Le client sengage
a ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou
partie de ces documents en vue de l'organisation ou de
I'animation de formations.
INFORMATIQUE ET LIBERTES
Les informations a caractére personnel communiquées
par le client a I'ADFPA sont utiles pour le traitement de
I'inscription ainsi que pour la constitution d'un fichier
clientele pour des prospections commerciales. Suivant
la loi «informatique et libertés » du 6 janvier 1978, le
client dispose d'un droit d'accés, de rectification et
d'opposition des données personnelles le concernant.
LADFPA sengage a appliquer les mesures
administratives, physiques et techniques appropriées
pour préserver la sécurité, la confidentialité et I'intégrité
des données du client. Elle s'interdit de divulguer les
données du client, sauf en cas de contrainte légale.
RECLAMATION
Le stagiaire peut présenter toute réclamation par
courrier postal adressé a ADFPA (455 rue du Colonel
de Casteljau BP40417 39016 Lons-le-Saunier) ou
par courrier électronique a l'adresse adfpa@jura.
chambagri.fr. LADFPA prendra contact avec lui au plus
tard 10 jours ouvrés apres réception et apportera une
réponse écrite dans un délai de 21 jours ouvrés.

LOI APPLICABLE ET ATTRIBUTION DE

COMPETENCE

Les présentes Conditions Générales de Vente sont

encadrées par la loi francaise. En cas de litige survenant

entre 'ADFPA et le client, la recherche d'une solution a

I'amiable sera privilégiée.

A défaut d’accord amiable, le consommateur a la

possibilité de saisir gratuitement le médiateur de la

consommation dont reléve le professionnel, a savoir

AME CONSO, dans un délai d’'un an a compter de la

réclamation écrite adressée au professionnel.

La saisine du médiateur de la consommation devra

seffectuer:

« soit en complétant le formulaire prévu a cet effet sur le
site internet de 'AME CONSO:
www.mediationconso-ame.com;

« soit par courrier adressé a ’AME CONSO, 197 Boulevard
Saint-Germain, 75007 Paris.

A défaut, I'affaire sera portée devant les tribunaux de

Lons-le-Saunier.
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ENVIRONNEMENT, AMENAGEMENT

Construire mon projet photovoltaique

Objectif:
Connaitre les principes généraux du photovoltaique et la valorisation
de I'énergie et dimensionner son installation.

Contenu:

Modalités, contrats, atouts, contraintes, points de vigilances. Les
aides accessibles (batiments, raccordement, photovoltaique). Aspects
techniques: conception du batiment délevage (en fonction des
participants). Urbanisme, permis de construire, déclaration de travaux...
Valorisation de I'énergie: autoconsommation ou injection. Points de
vigilances a vérifier avant de signer un devis: conditions, qualifications
des installateurs. Assurances. Présentation du nouveau dispositif de
subventions: préparation d’'un dossier, éléments a rassembler...

Intervenant (s):

David Du Clary (expert photovoltaique, Chambre d'Agriculture de
Sadne-et-Loire) ; Amani Ben Ameur (conseillere climat/énergie,
Chambre d'Agriculture du Jura).

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions. Avoir un projet d'équipement
photovoltaique sur son exploitation.

Partenaire(s):
Chambre d'Agriculture du Jura.

Durée/date(s)

1jour.
9 décembre 2025

Lons-le-Saunier

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2024 :
Satisfaction:9,2/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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ENVIRONNEMENT, AMENAGEMENT

Géobiologie appliquée a la production
agricole - Niveau 1

Objectif:
S'initier a la radiesthésie et a la géobiologie pour améliorer ses
performances de production agricole.

Contenu:

Principes de base de la géobiologie. Découverte des outils de la
radiesthésie. Apprendre a mesurer les différentes énergies avec le
cadran en unité Bovis. Exercices et expérimentations. Découvrir les
phénomeénes perturbateurs des énergies des lieux, ainsi que les
phénoménes positifs naturels des lieux. Exercices de détection.

Intervenant (s):

Francoise Dautel (architecte et géobiologue).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Aucun prérequis.

Géobiologie appliquée a la production
agricole - Niveau 2

Objectif:
Etre capable d’harmoniser son lieu de production agricole pour en
améliorer ses performances.

Contenu:

Présentation des différentes techniques pour harmoniser un lieu.
Mise en place d'un protocole de recherche et de diagnostic. Exercices
pratiques. Les pollutions électromagnétiques, la radioactivité, le radon,
la qualité de l'air... Connaitre les normes et les protections possibles.
Découverte des outils de mesures.

Intervenant (s):

Frangoise Dautel (architecte et géobiologue).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Avoir suivi le niveau 1.

Durée/date(s)

2jours. 15 et
16 décembre 2025

Lieu

Mirebel

Lieu

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2025 :
Satisfaction:9,3/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

2 jours.29 et
30 janvier 2026

Lieu

Sur la ferme d'un
participant

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,6/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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GESTION ET PERSPECTIVES

Lait AOP: mes colts de production, j'en suis ou?

Durée/dat
Objectif:

Repérer et définir les opportunités et menaces de son systeme d'élevage 3 jours
a partir de I'analyse des colts de production. Elaborer un plan d’action
pour adapter son exploitation.

Lieu

Contenu: Décembre 2025 :
A partir du calcul des codts de production des principaux postes de Clairvaux-les-Lacs avec
I'atelier lait (alimentation, frais d'élevage, repro., frais véto...), analyse Ie'groupe sl L,

. R . X Février 2026 : Mont-sous-
des résultats individuels, comparaison au groupe et apports techniques. Vaudrey avec le CRDA.
Analyse et échanges sur les points forts et points faibles de chacun: Mars 2026 : Mignovillard
charges de structures, produits de I'atelier lait, rémunération du travail, avec le groupe
autonomie, résilience du systéme, cott de production global de I'atelier de Champagnole et

Lait, résultats économiques (EBE, rémunération des exploitants, marge Y]

de sécurité). Réalisation d'un plan d'action et d’amélioration pour Tarif (euros)
chaque stagiaire. Apports techniques a définir selon les souhaits du

groupe en 2025. Vivea: A définir
Intervenant (s): Formation 2025 :
Conseillers d'entreprise (Chambre d’Agriculture du Jura); EVA Jura. Satisfaction:9/10

Public/prérequis:
Eleveurs(euses) laitiers ayant déja des résultats comptables. Aucun Responsable de stage
prérequis.

Partenaire (s): Romuald Vuillemin

Chambre d'Agriculture du Jura. EVA Jura.

ADFPA Vivia Hane

Association Départementale de Formation

et de Perfectionnemet en Agriculture | Accompagner.|[Former Cuttiver laveni} de formations
p DELIVREES
SE FORMER AVEC LADFPA mEsy/.

JOURS
Des contenus et des intervenants de qualité de formations

® 95 % des stagiaires sont satisfaits de la formation suivie (notede 7 10/10) 756
stagiaires

e Pour 98,6 °/o, les intervenants maitrisent leur sujet -
’ ) FORMES

o Pour 96 %, la formation proposée correspondait a leurs besoins

® Taux de réussite a la certification CERTICREA: 83 %

77

formations
REALISEES

(Source : indicateurs qualité formation 2024, enquétes de satisfaction et évaluation des stages 2024, note de 7 a 10 sur 10)

LADFPA du Jura est certifiée depuis 2015 par l'organisme SGS.
La certification de service Qualicert : « Des engagements certifiés pour la formation des actifs
agricoles — RE/VIV/04 » a été renouvelée pour 3 ans jusqu'en 2027. LADFPA est également
o gunuicenton certifié Qualiopi pour les actions de formations jusqu'au 10/12/2027.

S

E

N
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GESTION ET PERSPECTIVES

Producteur de lait dans ma filiere Comté

Objectif:
Comprendre le fonctionnement de la filiere, du lait produit au
consommateur de fromage.

Contenu:

Présentation de la filiere (outils de régulation, cahier des charges,
évolutions du marché). Gestion et fonctionnement d’une coopérative.
Evaluer le potentiel de son exploitation en lien avec le cahier des
charges. Réfléchir sur un plan d’action pour préserver la filiere en
gagnant sa vie.

Intervenant (s):

Représentants professionnels et techniciens du CIGC ; Gabriel Paris,
(technicien FRCL); Eric Menouillard ou Aurore Charpiot (conseillers
techniques, Chambre d'Agriculture du Jura); Florian Anselme
(technicien, EVA Jura); professionnel d’'une maison d‘affinage.
Public/prérequis:

Jeunes agriculteurs(trices), producteurs(trices) lait AOP Comté.
Nouveaux entrants dans la filiere Comté. Avoir un ordinateur avec
connexion internet et savoir naviguer sur internet.

Partenaire(s):
CIGC, CA39, FRCL, CEC.

* Session novembre: 12, 25 novembre et 11 décembre 2025 (démarrage
séquence a distance a partir du 3 novembre 2025).

Durée/date(s)

3 a4 sessions par an®.
3 jours en présentiel
et 3 heures en
distanciel

CIGC a Poligny,
coopérative du
département,
affineur (selon
affectation

par le CEC)

Tarif (euros)

Vivea: 107,50
Autre: 480

Formation 2025 :
Satisfaction:7,27/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
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GESTION ET PERSPECTIVES

Les fondamentaux pour réaliser des factures
électroniques conformes

Objectif:

Maitriser les fondamentaux de la facturation électronique
conformément aux nouvelles réglementations. Savoir utiliser un
logiciel certifié NF 525 pour créer des factures, des devis et des bons de
livraison. Gérer votre agenda de caisse de maniére efficace et sécurisée

Contenu:

La réglementation des factures et les enjeux (risques liés a des factures
non conformes. Prestations de service. Ventes de marchandises.
Facturation a la place du vendeur. Mentions obligatoires. Acomptes.
Bons de livraison). Création de factures, devis et bons de livraison. Suivi
des réglements. Présentation des évolutions de la réglementation. Les
bonnes pratiques a adopter pour rester en conformité.

Intervenant (s):

Foucherans: Romain Segui (CERFRANCE Alliance Comtoise), coach
formateur en digital learning et technicien informatique. Lons-le-
Saunier: Virginie Stehly (CERFRANCE Alliance Comtoise), intervenante
en formation et technicienne informatique.

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):
CERFRANCE Alliance Comtoise.

Durée/date(s)

1 jour*

Lieu

Lons-le-Saunier,
Foucherans
ou Poligny

Tarif (euros)

Vivea: 40
Autre: 306

Formation 2025 :
Satisfaction: 8,9/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

*Sessions prévues: 8 octobre
2025 (Foucherans).

30 octobre 2025 (Lons-le-
Saunier). 4 novembre 2025
(Poligny). 25 novembre
2025 (Foucherans).

2 décembre 2025 (Lons-
le-Saunier). 18 décembre
2025 (Foucherans). Autres
sessions prévues en 2026
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GESTION ET PERSPECTIVES

Gérer la trésorerie de son entreprise

Objectif:
Planifier la gestion de la trésorerie au démarrage de l'activité pour
mieux anticiper les difficultés financiéres. Gérer et analyser la trésorerie
de son entreprise au quotidien.

Contenu:

Construction et utilisation d'un outil Excel pour la gestion
prévisionnelle de sa trésorerie : mise en place son budget de trésorerie.
Saisie des recettes dépenses mensuelle. Gestion de son entreprise
par anticipation des variations de trésorerie : Analyse des courbes de
trésorerie. Identification des fragilités et anticipation des a-coups de
trésorerie.

Intervenant (s):

Francoise Thibert (conseillére en gestion, Chambre d’Agriculture du
Jura); Francoise Pagnier (formatrice, ADFPA).

Public/prérequis:

Personnes en parcours d'installation ou en création de projet. Avoir un
ordinateur avec connexion internet et savoir naviguer sur internet.
Partenaire(s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

Comprendre et interpréter ses documents
comptables pour mieux décider

Objectif:

Lire et interpréter ses documents pour la prise de décision.
Contenu:

Identifier et s'approprier les différents documents comptables (plan
comptable, bilan, compte de résultat, Grand Livre, balance...).

Intervenant (s):

Comptable d'accompagnement (CERFRANCE Alliance Comtoise).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):
CERFRANCE Alliance Comtoise.

Durée/date(s)

1 jour
5a7 sessions par an*

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 90 (caution)
Autre: 490

Formation 2025 :
Satisfaction:9,63/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

*28 novembre2025 ;

27 janvier 2026 ; 17 mars
2026, 12 mai 2026 ; 16 juin
2026 ; 22 septembre 2026 ;
24 novembre 2026

Durée/date(s)

2 jours
Dates a définir

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 98
Autre: 462

Formation 2017 :
Satisfaction:9,13/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
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GESTION ET PERSPECTIVES

Se perfectionner a Isacompta Collaboratif
pour piloter son entreprise

Objectif:
Consolider et approfondir ses connaissances en comptabilité et de
I'application Isacompta Collaboratif. Maitriser les outils CERFRANCE
Connect.

Contenu:
Rappels des fonctionnalités CERFRANCE Connect. Apports sur les
différentes méthodes de saisie, trucs et astuces pour saisir plus vite.

Intervenant (s):

Comptable d’accompagnement (CERFRANCE Alliance Comtoise).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):
CERFRANCE Alliance Comtoise.

Tout savoir pour exploiter du foncier agricole:
régles, droits et démarches

Objectif:

Comprendre le statut du fermage et la réglementation du schéma des
structures. Connaitre les procédures a suivre pour exploiter le foncier
agricole. Maitriser les démarches a effectuer lors de I'acquisition de
foncier.

Contenu:

Les baux ruraux (les différentes possibilités) et les autres modalités de
location de foncier. Démarches et actes a réaliser lors de la location
de foncier et/ou batiments. Le contréle des structures: les opérations
soumises a autorisation, la procédure, les sanctions. Lachat de foncier:
démarches et regles de priorités. Les outils disponibles et les bonnes
pratiques pour trouver du foncier. Les régles d’urbanisme: enjeux sur le
foncier et les constructions.

Intervenant (s):

Aurélien Raclot (juriste, Agri Conseil 39).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), porteurs de projets agricoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):
Agriconseil 39.

36 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026

Durée/date(s)
1 jour. Dans la
premiere quinzaine
de janvier 2026

Lieu

Dans les locaux du
CERFRANCE Alliance
Comtoise a Poligny

Tarif (euros)

Vivea: 63. Autre: 259

Formation 2025 :
Satisfaction:9/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

Durée/date(s)

1 jour. Dates a définir

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: a définir

Responsable de stage

Romuald Vuillemin
ou Frangoise Pagnier



INSTALLATION, TRANSMISSION

Parcours installation

Devenir chef d’entreprise - Stage collectif obligatoire
de préparation a linstallation (21 heures)

Objectif:

Maitriser les enjeux (économique, social, environnemental et personnel)
de linstallation en agriculture. Se familiariser avec les documents
administratifs et les démarches a réaliser pour l'installation.

Contenu:

Démarche projet. Les différentes étapes, les interlocuteurs et les
documents pour son projet. Sécurisation de I'acceés au foncier agricole.
Montant des aides. Approche et conseils de financement d'un dossier
d'installation. La triple performance. Présentation du projet et chiffrage
de chacun. Conseils des intervenants. Préparation de la réalisation de son
projet. Plan d'action.

Intervenant (s):

Formateurs ADFPA, conseiller installation Chambre d’Agriculture du Jura,
DDT39, conseiller bancaire.

Public/prérequis:

Personnes engagées dans une démarche d'installation dans le Jura. Avoir
un projet d'installation agricole et un PPP agréé.

Partenaire(s):

Chambre Régionale d’Agriculture Bourgogne-Franche-Comté. Chambre
d'Agriculture du Jura. Jeunes Agriculteurs du Jura.

Chiffrer son projet d'installation, appréhender
sa vivabilité et la gestion au quotidien

Objectif:

Concevoir, sécuriser et gérer un projet d’entreprise agricole, du choix du
statut a la gestion quotidienne.

Contenu:

Analyse de la rentabilité et de la viabilité de son projet agricole (ateliers,
charges, revenus, ratios). Les différents régimes fiscaux et les cotisations
sociales. Elaboration d’un plan de financement. Organisation du travail
et estimation des besoins en main-d‘oeuvre. Planification de la trésorerie
et de la gestion quotidienne. Anticipation des risques et choix des
mesures de prévention adaptées.

Intervenant(s):

Formateurs ADFPA, conseiller d'entreprise Chambre d'Agriculture
du Jura, conseiller emploi Soelis, conseiller assurance, conseillére de
gestion CERFRANCE Alliance Comtoise.

Public/Prérequis:

Personnes engagées dans une démarche d'installation dans le Jura.
Avoir un projet d'installation agricole et un PPP agréé.

Partenaire(s):

Chambre d'Agriculture du Jura. JA 39.

Durée/date(s)

3 jours : plusieurs
sessions par an

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Nous contacter pour
mobiliser votre CPF
ou autres possibilités
de financement
Prévoir un reste

a charge

Formation 2025 :
Satisfaction:9,44/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
ou Isabelle Couet

Durée/date(s)

4 jours: plusieurs
sessions par an

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Nous contacter pour
mobiliser votre CPF
ou autres possibilités
de financement
Prévoir un reste
acharge

Formation 2025 :
Satisfaction:9,01/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
ou Isabelle Couet
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TRAVAIL ET MAIN-D'GEUVRE

Employer et manager des salariés...
tout un métier!

Objectif:

Analyser sa charge de travail et estimer ses besoins en main-d'ceuvre.
Recruter, intégrer, fidéliser, manager, communiquer et travailler au
quotidien avec des salariés. Gérer un conflit. Gérer la rupture d'un
contrat de travail.

Contenu:

Définir le type de main-d'ceuvre (salarié? apprenti?) et les activités
déléguées. Les actes du manager au quotidien. Droit du travail. Le
recrutement (étapes, respect des obligations juridiques). Accueil et
intégration d’un salarié. Motivation et fidélisation de ses salariés (Se
démarquer sur le marché de I'emploi, pratiques a éviter). Les différents
styles de management. Apprendre a s'affirmer. Les principaux obstacles
alacommunication. Améliorer le fonctionnement de mon organisation.
Gestion de conflit dans le cadre du travail. Les différents modes de
rupture du contrat de travail.

Intervenant (s):

Alicia Peyfort (juriste en droit social, Soelis); Céline Daclin (conseillére
emploi, Soelis).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) employeur ou utilisateurs(trices) de main-d'ceuvre
ou avec un projet d'embauche. Aucun prérequis.

Partenaire (s):

Soelis.

Encadrer un apprenti

Objectif:

Identifier les spécificités de lI'encadrement d’un apprenti. Mettre en
place les méthodes et outils adaptés a leur profil. Organiser leur travail
et séquencer leur montée en compétences. Mettre en ceuvre ses
obligations en droit du travail.

Contenu:

Le cadre réglementaire de I'accueil d'un apprenti. Le role et les missions
du maitre d'apprentissage (recrutement, définition des missions de
I'apprenti, intégration, encadrement et évaluation). Organisation de
la montée en compétences et du quotidien de mon apprenti (feuille
de route, référentiel, projet, pédagogie adaptée, consignes, suivi
quotidien, autonomie...).

Intervenant (s):

Alicia Peyfort (juriste en droit social, Soelis).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) désirant devenir maitre d’apprentissage ou étre en
situation d'intégration et d’encadrement d'un ou plusieurs apprentis.
Aucun prérequis.

Partenaire (s):

Soelis.
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Durée/date(s)

2 jours. 13 et
27 novembre 2025

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 70
Autre: 499

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,5/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Durée/date(s)

2 jours. Dates a
définir en fonction
des inscriptions

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 70

Responsable de stage

Romuald Vuillemin



RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

L'agriculture: sachons en parler positivement
au grand public

Objectif:

Parler de son métier positivement et valoriser ses pratiques auprés
du grand public. Adopter une posture adéquate a la situation
de communication. Savoir gérer ses émotions en situation de
communication tendue et déstabilisante.

Contenu:

Situations sensibles vécues. Principaux sujets de polémique. Les enjeux
et principes de la communication. Entrer en contact positivement.
Recentrer sa communication. Préparer son action de communication
et son argumentaire. S'adapter aux différents publics. Les attitudes
positives dans la relation et I'écoute active. Mise en situation concrete
avec construction d’argumentaires. Une partie de la formation a lieu en
autoformation a distance.

Intervenant (s):

Christiane Di Jorio (formatrice, coach et consultante en communication
et négociation, société Compositwings).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices) pouvant étre amenés(es) a
communiquer sur leurs pratiques, zone géographique: Jura. Aucun
prérequis.

Partenaire (s):

FDSEA 39.

Couple associé, vivre et travailler ensemble:
un double défi!

Objectif:

Partager son expérience relationnelle de couple travaillant dans la
méme entreprise et mettre en ceuvre des outils pour cultiver une
relation plus sereine.

Contenu:

Découvrir ses forces et ses besoins, mais aussi ses automatismes dans
une relation de couple associé. Les outils de la psychologie positive
et de la communication bienveillante au service de la relation dans le
travail. Les projets a mettre en ceuvre pour cultiver la bonne entente.

Intervenant (s):

Maritie Jeannin, agricultrice (formatrice psychologie positive et mieux
vivre au travail); Etienne Faure (formateur et accompagnateur en
relations humaines).

Public/Prérequis:

Agriculteurs(trices) travaillant en couple, toutes productions. Avoir
acces a un ordinateur pour la phase a distance. Avoir les compétences
nécessaires pour se servir d'un ordinateur et se servir d'internet (ou
avoir une personne dans son entourage pouvant aider).

Durée/date(s)

2 jours et 1 heure 30
adistance
Janvier 2026

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: a définir

Formation 2022 et 2023 :
Satisfaction: 8/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Durée/date(s)

2 jours dont 1 heure
a distance
Automne-hiver 2026

Lieu

Lons-le-Saunier
ou Poligny

Tarif (euros)

Vivea: a définir

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,83/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Réfléchir notre projet de société:
étape primordiale pour travailler et cultiver
la bonne entente

Objectif:

Définir le projet de chaque associé et les Objectifs de la société pour
construire le projet sociétaire. Communiquer, travailler et décider entre
associés.

Contenu:

Projet des associés et de la société. La communication et la prise de
décision en groupe. Lorganisation du travail. Styles de communication.
S'adapter au profil de mes associés. Le cadre juridique des sociétés
(statuts, reglement intérieur...). Prévention et gestion de conflits.
Rédaction des regles de fonctionnement de la société. Une partie de la
formation a lieu en autoformation a distance.

Intervenant (s):

Maritie Jeannin (agricultrice, formatrice psychologie positive et mieux
vivre au travail); Aurélien Raclot (juriste, Agri Conseil 39); Francoise
Pagnier (formatrice, animatrice ADFPA).

Public/Prérequis:

Associés et futurs associés de sociétés (GAEC, EARL...). Avoir accés a un
ordinateur pour la phase a distance. Avoir les compétences nécessaires
pour se servird’'un ordinateur et se servir d'internet (ou avoir 1 personne
dans son entourage pouvant aider).

Partenaire(s):

Agri Conseil 39.

S’affirmer et oser dire NON

Objectif:

Développer sa capacité a s'affirmer pour étre capable de faire entendre
ses besoins, ses opinions avec confiance, assurance et respect dans
toutes les situations et quel que soit l'interlocuteur.

Contenu:

Evaluer ses propres freins pour exprimer un refus. Comprendre les
blocages émotionnels intervenant dans ces situations. Développer sa
capacité a affirmer ses opinions pour formuler un désaccord. S'entrainer
a dire non, quel que soit son interlocuteur.

Intervenant (s):

Mickaél Balloi (formateur certifié CNV Communication Non Violente,
psycho praticien et formateur).

Public/Prérequis:

Tout public désireux de développer sacommunication interpersonnelle,
zone géographique: Jura.

Partenaire(s):

Chunk Up.
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Durée/date(s)

3 jours (dont 3 heures
a distance®)

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 84
Autre: nous consulter

Formation 2025 :
Satisfaction:8,91/10

Responsable de stage

Frangoise Pagnier

Session octobre: 9,

16, 23 octobre 2025.
Session novembre:

18, 26 novembre et

3 décembre 2025. Autres
sessions en mars 2026,

et automne hiver 2026

Durée/date(s)

2 jours. Hiver 2026

Lieu

Lons-le-Saunier
ou Champagnole

Tarif (euros)

Vivea: 60
Autre: 420

Formation 2023 :
Satisfaction: 9,55/10

Responsable de stage

Frangoise Pagnier



RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Faciliter les échanges et les relations avec
la communication bienveillante

Objectif:

Mieux se connaitre et comprendre les différences de personnalité pour
faciliter les relations et les échanges avec son équipe. Apprendre a
transmettre un message constructif, adapté a son interlocuteur et avec
bienveillance.

Contenu:

Comprendre la construction de nos filtres de perception pour mieux
les identifier. Comprendre la construction de notre personnalité et de
nos filtres de compréhension. La chaine de transmission d’'un message
et sa déformation. Lécoute active et 'empathie: définition et mise en
pratique. Etre capable de se mettre a la place de notre interlocuteur
pour mieux délivrer son message.

Intervenant (s):

Mickaél Balloi (formateur certifié CNV Communication Non Violente,
psycho praticien et formateur).

Public/prérequis:

Tout public désireux de développer sacommunication interpersonnelle,
zone géographique: Jura. Aucun prérequis.

Gérer ses émotions pour dépasser ses blocages

Objectif:

Acquérir une vision systémique de notre personnalité pour mieux
comprendre l'origine de nos blocages. Développer son intelligence
émotionnelle pour devenir maitre de nos émotions. Apprendre a
s'observer et se connaitre avec plus de précision.

Contenu:

Comprendre la construction de nos mécanismes de défense, les facettes
de notre personnalité. Apprendre la différence entre émotion/besoin/
stratégie. Définir et gérer ses émotions. Mise en pratique d'un protocole
pour apaiser les tensions et blocages intérieurs.

Intervenant (s):

Mickaél Balloi (formateur certifié CNV Communication Non Violente,
psycho praticien et formateur).

Public/prérequis:

Tout public désireux de développer sacommunication interpersonnelle,
zone géographique: Jura. Aucun prérequis.

Durée/date(s)

3jours. 15 et

22 janvier 2026 et
un jour de suivi en
février 2026

Lieu

Lons-le-Saunier
ou Champagnole

Tarif (euros)

Vivea: 90
Autre: 490

Formation 2024 :
Satisfaction:9,48/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

Durée/date(s)

3jours. 12 et

18 décembre 2025
plus jour de suivi en
janvier 2026

Lieu

Lons-le-Saunier
ou Champagnole

Tarif (euros)

Vivea: 90
Autre: 490

Formation 2024 :
Satisfaction:9.1/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Retrouver du sens a son métier et avancer
dans un monde en mouvement

Objectif:

Identifier les freins au changement aussi bien techniques, financiers,
que personnels et réfléchir aux actions a entreprendre pour redonner
du sens a son métier d’agriculteur.

Contenu:

Face a des contraintes grandissantes (réglementations, dépendance
aux filiéres, aléas climatiques, regard de la, société...): « Suis-je encore
le maitre de mon outil de travail ? ». Deux jours pour sortir du quotidien,
prendre du recul, bénéficier d'un partage d'expériences avec ses pairs
et réfléchir aux actions a entreprendre pour « ouvrir des possibles » et
redonner du sens a son métier d'agriculteur.

Intervenant (s):
Juliette Young et Lou Lecuyer (chercheurs en sciences humaines,
INRAE); Estelle Balian (médiatrice, FEAL).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) du Jura ou de Bourgogne-Franche-Comté. Aucun
prérequis.

Partenaire (s):

INRAE.

Mieux se connaitre avec 'ennéagramme - Module 1

Objectif:

Se comprendre et comprendre les autres afin de mieux communiquer
et d’harmoniser ses relations personnelles avec son entourage
professionnel.

Contenu:

Explorer les mécanismes souvent inconscients qui fondent notre
personnalité et celle de nos proches dans notre environnement
personnel ou professionnel.

Intervenant (s):

Etienne Séguier (coach, journaliste — Cultive tes talents).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es). Aucun prérequis.

42 - ADFPA - FORMATIONS 2025-2026

Durée/date(s)

2 jours. 4 et
5 décembre 2025

Lieu

Germigney

Tarif (euros)

Vivea: 100 (caution)
Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

2 jours. 6 et
7 novembre 2025

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 84
Autre: 610

Formation 2021 :
Satisfaction:9,51/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier



RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Mieux se connaitre avec 'ennéagramme - Module 2

Objectif:

Confirmer son profil ennéagramme, développer l'observation de
ce qu’il nous améne a vivre de maniere non consciente dans la vie
professionnelle au quotidien. Développer les ressources propres a son
profil pour étre plus serein et plus efficace dans son travail.

Contenu:

Les excés de chaque profil dans la vie quotidienne. Les mécanismes
de défense face aux agressions extérieures et leurs conséquences.
Découverte des profils associés (nos fleches et nos ailes) comme autant
de ressources pour sortir de nos automatismes.

Intervenant (s):
Etienne Séguier (coach, journaliste — Cultive tes talents).

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es). Avoir suivi le
module 1.

Mieux se connaitre avec 'ennéagramme
- Module 3, les sous-types

Objectif:

Découvrir son sous-type et déterminer le point faible de son
comportement en situation de stress, remettre en question ses
schémas de fonctionnement et définir comment accéder a de nouvelles
compétences.

Contenu:
Survie, téte-a-téte ou social sont trois sous-types qui guident nos
réactions au quotidien, tout autant que notre profil ennéagramme.
La découverte de son sous-type va éclairer notre fonctionnement en
situation de stress et nous permettre de mettre en ceuvre de nouvelles
stratégies.

Intervenant (s):
Etienne Séguier (coach, journaliste, Cultive tes talents).

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es). Avoir suivi les
modules précédents.

Durée/date(s)

2 jours. A définir

Lieu

A préciser en
fonction des
inscriptions

Tarif (euros)

Vivea: 84
Autre: 610

Formation 2022 :
Satisfaction:9,44/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier

Durée/date(s)

2 jours. Dates
a définir

Lieu

A préciser en
fonction des
inscriptions

Tarif (euros)

Vivea: 84
Autre: 610

Responsable de stage

Francoise Pagnier
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RELATIONS HUMAINES, COMMUNICATION ET VIE DE GROUPE

Ecrire pour étre lu

Objectif:
Apprendre a rédiger des articles efficaces.

Contenu:

Les habitudes de lecture et la perception des textes. Lentretien, un
moment capital. Quels messages pour quels publics? Reportage,
interview, portrait,... Les niveaux de lecture et I'habillage d’un article.
Recherche d'infos pour la rédaction. La photo comme une information.
Rédaction d’articles.

Intervenant (s):

Isabelle Renaut (journaliste, Le Jura Agricole et Rural).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) ayant a rédiger
des articles... Aucun prérequis.

Partenaire (s):
FDSEA. Le Jura Agricole et Rural.

ENTRETIEN ET MAINTENANCE

Souder pour entretenir son matériel agricole

Objectif:
Acquérir des techniques de travail du fer et de la soudure pour
entretenir le matériel, dépanner une installation ou réaliser des piéces.

Contenu:

Principes et différentes techniques de soudure (a I'arc électrique, au
chalumeau...). Réalisation d'une piéce: relevé des cotes et mesures,
réalisation d'un schéma, choix des métaux, découpage, limage,
assemblage et soudage. Entretien des foréts et des outils tranchants.

Intervenant (s):

Pascal Moine et Didier Trincherini (enseignants, MFR).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire (s):
Maison Familiale et Rurale d’Amange.

*Session décembre 2025 : 2, 3 et 4 décembre.
Session janvier 2026 : 27, 28 et 29 janvier.
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Durée/date(s)

2 jours. 8 et
15 décembre 2025

Lieu
Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2023 :
Satisfaction:9,4/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)
3 jours. 2 sessions*

Lieu

Amange

Tarif (euros)

Vivea: 84
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2023 :
Satisfaction:9,4/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger



ENTRETIEN ET MAINTENANCE

Maintenance du petit matériel agricole

Objectif:
Effectuer des opérations de maintenance préventives ainsi que des
réparations de premier niveau sur le petit matériel agricole.

Contenu:

Comprendre le fonctionnement des moteurs du petit matériel agricole
(tronconneuse, débroussailleuse, tondeuse...). Réaliser les opérations
de maintenance, controler le fonctionnement du matériel et porter un
diagnostic (sur outils apportés par les stagiaires).

Intervenant (s):

Didier Trincherini (enseignant, MFR).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire (s):
Maison Familiale et Rurale d’Amange.

Durée/date(s)

2 jours
22 et 23 janvier 2026

Lieu

Amange

Tarif (euros)

Vivea: 70
Salarié: 390
Autre: nous consulter

Formation 2020 :
Satisfaction:9/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger

PREVENTION DES RISQUES,

DUERP: les risques c’est mon affaire - initiale

Objectif:
Repérer et évaluer les risques et lister les éléments nécessaires a la
réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques de son
exploitation. Mettre en place une démarche de prévention et organiser
les actions.

Contenu:

Prise en compte des risques sur mon entreprise. La réglementation de
la prévention. Evaluation des risques d’une exploitation. Méthode pour
analyser les risques et préparer le plan d’action. Elaboration du DUERP
de son entreprise. Mise en place et communication d'une démarche de
prévention. Organisation des actions de prévention. Une partie de la
formation a lieu en autoformation a distance.

Intervenant(s):
Alicia Peyfort (juriste, Agri Conseil 39).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices) employeurs de main-d'ceuvre,
accueillant des apprenants (stagiaire, apprenti(e)) ou recevant du
public. Avoir acces a un ordinateur pour la phase a distance. Avoir les
compétences nécessaires pour se servir d'un ordinateur et se servir
d'internet (ou avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Partenaire (s) :
Soelis.

SANTE ET SECURITE

Durée/date(s)

2 demi-journées

et 2 heures 45 en
autoformation a

distance.

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 63
Autre: 400

Formation 2025 :
Satisfaction:8,7/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Session 1:5 et 19 novembre
aprés-midi 2 025. Session
2:2et 16 décembre apres-
midi 2 025. Sessions prévues
début 2026
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PREVENTION DES RISQUES, SANTE ET SECURITE

Les risques c’est toujours mon affaire:
Je mets a jour mon DUERP

Objectif:
Analyser et mettre a jour son DUERP. Mettre en place une démarche de
prévention et organiser les actions.

Contenu:

Rappel et évolution de la réglementation de la prévention. Analyse
de mon DUERP pour le mettre a jour. Evaluation des risques de mon
exploitation. Définition du plan d’action. Mise a jour du DUERP de
son entreprise. Mise en place d'une démarche de prévention et
communication de celle-ci. Organisation des actions de prévention.
Etude de cas pratiques. Une partie de la formation se déroule en
autoformation a distance.

Intervenant (s):

Alicia Peyfort (juriste, Agri Conseil 39).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), employeurs de main-d'ceuvre,
accueillant des apprenants (stagiaires, apprentis) ou recevant du
public. Avoir un DUERP fait sur Systera ou Excel datant de moins de
4/5 ans. Avoir acces a un ordinateur pour la phase a distance. Avoir les
compétences nécessaires pour se servir d'un ordinateur et se servir
d'internet (ou avoir 1 personne dans son entourage qui peut aider).

Partenaire (s):
Soelis.

Préserver son dos pour durer dans son métier

Objectif:

Détecter l'origine de ses problémes de dos ou d'articulation.

Contenu:

Apprendre les exercices, les gestes et les postures pouvant corriger
et soigner ces affections, exercices d'autodiagnostic, compréhension
anatomique et recherche de solutions pratiques. Etude de situations
professionnelles et plan d’action pour chacun.

Intervenant (s):

Pierre Giro (kinésithérapeute, spécialiste du dos) ; Aurore Petitjean
(conseillere prévention, MSA).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes  productions, salariés(es) agricoles,
salariés(es) viticoles (nous contacter). Aucun prérequis.
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Durée/date(s)*

1 journée de

5 heures 30 en salle
et 2 heures 30 en
autoformation a
distance

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 120
Autre: 400

Formation 2025 :
Satisfaction: 8,3/10

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

*Session 1:

15 octobre 2025. Session
2:17 décembre 2025.
Sessions prévues début
2026

Durée/date(s)

2,5 jours. Janvier/
février 2026

Lieu

Domaine de Montciel
a Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 85 (caution)
Autre: 506

Formation 2025 :
Satisfaction: 8,40/10

Responsable de stage

Francoise Pagnier



PREVENTION DES RISQUES, SANTE ET SECURITE

Maitriser les gestes de premiers secours - PSC

Objectif:
Intervenir efficacement face a une situation d'accident.

Durée/date(s)

1 jour
11 décembre 2025
Contenu:

Protéger (soi-méme et la victime), examiner (notion d'urgences vitales Lieu
notamment), alerter (numéros des secours et informations a donner),
secourir (gestes a réaliser en fonction des situations). Démonstration,

Montmorot

mise en pratique et évaluation. Tarif (euros)
Intervenant (s): Vivea: 35
Sapeur-pompier (UDSP39). lvea:

P . P i P .( ) Salarié: 190
Public/prérequis: Autre: nous consulter

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale

Objectif:

Mettre en application, dans le respect de l'organisation de I'entreprise et 2jours

des procédures spécifiques, ses compétences en matiére de prévention, 6 et7 janvier 2026

au profit de la santé et sécurité au travail et intervenir efficacement face

a une situation d’accident.

Contenu: Montmorot

La place du SST dans la santé et la sécurité de I'entreprise (prévention).
Protéger (soi-méme et la victime), examiner (notion d’urgences vitales
notamment), alerter (numéros des secours et informations a donner), Vivea: 70

secourir (gestes a réaliser en fonction des situations). Démonstration, Salarié: nous consulter
mise en pratique et évaluation. Autre: nous consulter

Tarif (euros)

Intervenant (s):
Franck Rigaud (sapeur-pompier, UDSP39).

Formation 2024 :
Satisfaction: 8,8/10

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) agricoles/viticoles. Responsable de stage
Aucun prérequis.

Thomas Sprenger
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PREVENTION DES RISQUES, SANTE ET SECURITE

MAC SST
(Maintien et actualisation des connaissances)

Objectif:

Actualiser les connaissances nécessaires a la bonne exécution des
gestes de secours destinés a préserver l'intégrité physique d'une
victime en attendant l'arrivée des secours organisés.

Contenu:

Protéger la victime. Réaliser un premier diagnostic et prévenir les
secours. Effectuer les gestes de premier secours. Démonstration et mise
en pratique.

Intervenant (s):

Franck Rigaud (sapeur-pompier, UDSP39).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions et salariés(es) agricoles/viticoles.
Etre détenteur d’un brevet SST récent (2 ans maximum).

Durée/date(s)

1 jour
23 janvier 2026

Montmorot

Tarif (euros)

Vivea: 35
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Formation 2025 :
Satisfaction:9,8/10

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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TRANSFORMATION - DIVERSIFICATION

Hygiéne sanitaire pour les produits carnés
et les ceufs: suis-je aux normes?

Objectif:
Identifier les exigences réglementaires pour le respect de I'hygiéne des
produits carnés et des ceufs. Maitriser la réglementation sanitaire.

Contenu:

La réglementation, le plan de maitrise sanitaire: produits carnés et
ceufs. Les acteurs de contrdles. Notion de risques microbiologiques
alimentaires, alimentaires non microbiens et liés a linsuffisance
d’hygiéne. Les bonnes pratiques d’hygiéne sanitaire. Etiquetage
des produits et application de la reglementation sanitaire pour son
laboratoire fermier. Plan et agencement des locaux. Matériel adapté.
Spécificités sur les produits fermiers a partir d'exemples concrets.

Intervenant (s):

Julie Alcaraz (Chambre d’Agriculture de Saéne-et-Loire).
Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) et salariés(es) agricoles commercialisant des
produits carnés et/ou des ceufs sur la ferme ou porteurs de projet
en cours de réflexion. Région Bourgogne-Franche-Comté. Aucun
prérequis.

Partenaire(s):

Formation proposée par la Chambre d’Agriculture de Céte d'Or.

Hygiéne en transformation de produits végétaux

Objectif:
Assurer la sécurité sanitaire en production fermiére et en avoir les
preuves.

Contenu:

Réglementation (européenne, francaise). Les contréles. Analyse de mes
pratiques d’hygiéne (production, récolte, stockage, conditionnement,
commercialisation). Les pratiques d’hygiene de la production a la
mise sur le marché. Principes du plan de nettoyage et de désinfection.
Eléments & intégrer dans mon plan de maitrise sanitaire. Les documents
et les procédures a établir.

Intervenant (s):

Julie Alcaraz (Chambre d’Agriculture de Saéne-et-Loire).
Public/prérequis

Agriculteurs(trices) ou salariés(es) en production et transformation
végétales de Bourgogne-Franche-Comté. Aucun prérequis.

Partenaire(s)
Formation proposée par la Chambre d’Agriculture de Céte d'Or.

Durée/date(s)

2 jours. 6 et
13 novembre 2025

Lieu

Créancey (21)
ou CFPPA Plombiere
(21)

Tarif (euros)

Contacter laChambre
d’Agriculture

de Cote d'Or.

Tél. 03806866 00

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Durée/date(s)

2 jours. Janvier 2026

Lieu

Breteniere (21)
ou CFPPA Plombiere
(21)

Tarif (euros)

Contacter laChambre
d’Agriculture

de Cote d'Or.

Tél. 03806866 00

Responsable de stage

Isabelle Couet
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COMMERCIALISATION

L'essentiel pour créer ou reprendre une
entreprise agricole: OPTION Circuits courts

Objectif:

Définir ses circuits de commercialisation en lien avec le territoire et
son potentiel de vente. Savoir fixer ses prix de vente, identifier la
réglementation liée a son projet d'installation et le cadre juridique
pour développer sa commercialisation en circuits courts. Définir son
positionnement marketing.

Contenu:

Les questions indispensables a se poser avant de se lancer en
circuits courts sur les 5 thématiques suivantes: client, produit, prix,
communication, concurrence. Approfondissement des notions de
fixation de prix et de gamme. Le calcul du prix de vente et du prix de
revient. |dentification, analyse et appropriation du positionnement
d’une offre de produits.

Intervenant (s):
Laurent Berizzi (formateur, AGRILEARN).

Public/prérequis:
Agriculteurs(trices) et porteurs(ses) de projets avec un projet de
commercialisation en circuits courts. Aucun prérequis.

Partenaire(s):
Formation proposée par la Chambre d’Agriculture de Céte d'Or.

Définir ma stratégie de vente en circuits courts

Objectif:
Définir sa stratégie commerciale. Comprendre les bases du marketing
appliquées a la production fermiére. Savoir définir des prix de vente.

Contenu:

Les réglementations liées aux circuits courts. Le positionnement de
mon offre (produits, prix, clients, communication). Le choix du bon
prix de vente (rentables pour le producteur et acceptables pour le
client). Les éléments constitutifs d'une étude de marché.

Intervenant (s):

Laurent Berizzi (formateur, AGRILEARN) ; conseilléres Diversification
Chambre d'agriculture de Céte d'Or.

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) et porteurs(ses) de projets avec un projet de
commercialisation en circuits courts. Aucun prérequis.

Partenaire(s):
Formation proposée par la Chambre d’Agriculture de Céte d'Or.
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Durée/date(s)

2 jours et 2 heures
30 en autoformation
a distance. 15 et

16 décembre 2025

Lieu

Breteniére (21)

Tarif (euros)

Contacter laChambre
d'Agriculture

de Cote d'Or.

Tél. 03806866 00

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Durée/date(s)

2 jours dont 1

jour en présentiel
(10 mars 2026) et

3 Visio de 2 heures
(24 février, 3 et

17 mars 2026).4 h
en autoformation a
distance

Lieu

Breteniére (21)

Tarif (euros)
Contacter la Chambre

d'Agriculture de Cote
d'Or. Tél. 0380686600

Responsable de stage

Romuald Vuillemin



Sécurité informatique au quotidien : maitriser
les risques pour mieux les éviter

Objectif:

Identifier les principales menaces informatiques. Adopter les bonnes
pratiques de sécurité numérique au quotidien. Sécuriser ses achats en
ligne.

Contenu:

Les enjeux et les actualités de la sécurité informatique. Mieux se
protéger avec nos outils numériques (les principales menaces:
cyberattaques, vols de données... Démonstration d'une attaque et
intrusion sur un PC). Les bonnes pratiques de sécurité numérique (mots
de passe sécurisés, reconnaitre les tentatives d’arnaques courantes,
protection de ses données). Sécuriser ses achats en ligne (fiabilité des
sites marchands, moyens de paiement s(rs, les signaux d'alerte d'une
transaction frauduleuse). Les outils et réflexes pour naviguer en ligne
de maniere autonome et sécurisée.

Intervenant (s):

Romain Segui (CERFRANCE Alliance Comtoise), coach formateur en
digital learning et technicien informatique.

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):

CERFRANCE Alliance Comtoise.

Se mettre en conformité réglementaire
avec Mesparcelles

Objectif:

Revoir et approfondir les modules de mise en conformité réglementaire
(cahier d’épandage, registre phytosanitaire) pour gagner en efficacité.
Contenu:

Mode opératoire de la saisie des interventions sur MesParcelles
(plan dépandage et registre phytosanitaire notamment). Points
de vérification du cahier d'épandage et du registre phytosanitaire.
Tour d’horizon des documents éditables a partir des informations
renseignées. Gestion des erreurs de saisie.

Intervenant (s):

Claire Courvoisier (conseilléere spécialisée, Chambre d'Agriculture du
Jura) ; Stéphane Joud (conseiller en production végétales, Chambre
d'Agriculture du Jura).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices), viticulteurs(trices), salariés(es) agricoles/viticoles.
Aucun prérequis.

Partenaire(s):

Chambre d'Agriculture du Jura.

INFORMATIQUE

Durée/date(s)

1 jour début 2026

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 40
Autre: 240

Responsable de stage

Romuald Vuillemin

Durée/date(s)

Une demi-journée
(3 h). Matinée du
18 décembre 2025

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 40
Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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INFORMATIQUE

Créer et gérer son site Internet avec Wix

Objectif:

Concevoir son site Internet de A a Z avec Wix

Contenu:

Internet et l'internaute aujourd’hui, le fonctionnement informatique
d’'un site de facon simplifiée. Apprendre a concevoir son site internet
avec Wix, une application Drag n'Drop facile et puissante. Arborescence,
conception des pages, traitement des images et de la vidéo. Publication
en ligne du site et optimisation de son référencement.

Intervenant (s):

Consultant-formateur en webdesign.

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser un ordinateur et
naviguer sur internet.

Gagnez en visibilité sur les réseaux sociaux

Objectif:
Comprendre et utiliser les réseaux sociaux pour communiquer sur son
métier et ses produits.

Contenu:

J1: Définition de ses objectifs sur les réseaux sociaux. Fonctionnement
des algorithmes Facebook et Instagram pour une meilleure visibilité.
Identification du storytelling de chacun et préparation de son identité
visuelle. Optimisation de sa page Facebook et compte Instagram.
Ligne éditoriale: piliers de contenus, différents formats, fréquence de
publication. Interaction avec sa communauté (modération et routine
d'engagement). Présentation de l'analyse statistique sur les réseaux.
J2 (une demi-journée en visio) : retours sur les publications et les éléments mis
en place depuis le J1, améliorations envisageables.

Intervenant (s) :

Jade Rolée (Community Manager, indépendante).

Public/prérequis:

Agriculteurs(trices) toutes productions. Savoir utiliser un ordinateur et
naviguer sur internet.
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Durée/date(s)

4 jours. Dates a

définir en fonction des
demandes:
contactez-nous!

Lieu

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: a définir
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger

Durée/date(s)

1,5 jour

20 novembre et matin
du 16 décembre 2025
(visio)

Lons-le-Saunier

Tarif (euros)

Vivea: 36
Salarié: nous consulter
Autre: nous consulter

Responsable de stage

Thomas Sprenger
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Consultez les programmes des formations
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S e 4 \ MON COFINANCE REGION
\INEA (OCAPIAT COMPTE PAR LUNION Bt;z::g::e
= u FORMATION EUROPEENNE chRAN

VOS FORMATIONS SONT FINANCEES ! PROFITEZ-EN!

AGRICULTRICES,
AGRICULTEURS, CONJOINT(E)S

COLLABORATEURS
AIDES FAMILIAUX,
COTISANT(E)S SOLIDAIRES

VIVEA

Vivea est le fonds de formation des agriculteurs
et des viticulteurs. Une seule condition: étre a
jour de vos cotisations!

Pour vous inscrire a toutes les formations qui
vous intéressent, vous disposez d'un crédit de
3000 €/an*.

Pour les contributeurs non a jour des cotisations
MSA ou les porteurs de projets non finangables,
le tarif est au cout réel.

*Selon les formations, une contribution peut vous étre
demandée en plus du financement

Service de remplacement

Vous pouvez mobiliser le service de
remplacement a hauteur de 87,50€ / jour
(utilisateurs non indemnisés) dans les 3 mois qui
suivent la formation (au 01/01/2024).

Des formations ouvertes a tous

Vous étes en situation de handicap

Contactez-nous,
nous nous efforcerons de trouver
la solution la mieux adaptée.

Référent handicap : Romuald VUILLEMIN
Tél.: 03 84 35 14 30. Mail: adfpa@jura.chambagri.fr
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SALARIES(ES) AGRICOLES ET

PARA-AGRICOLES, EMPLOYEURS

OCAPIAT

Pour les formations, le dispositif Boost
compétences prend en charge 50 % des colts
de formation.

JEUNES EN INSTALLATION

CPF

Les formations entrepreneuriales a l'installation
(CERTICREA) sont certifiantes et financées en
priorité par le CPF des candidats.

Linscription doit impérativement étre réalisée
sur Mon compte formation 11 jours ouvrés
avant le démarrage de la formation.

VIVEA

Financement VIVEA possible pour les candidats
avec un projet d'installation et un PPP agréé
et pour des formations complémentaires sur
I'un des domaines de compétences suivant:

« Commercialisation/Marketing;

« Communication;

- Gestion des Ressources Humaines;

«Vente de produits non alimentaires;

- Agriculture et territoire;

« Santé-sécurité.

Les formations complémentaires financables
par VIVEA doivent étre prescrites dans le PPP du
porteur de projet.



UN OU PLUSIEURS STAGES VOUS INTERESSENT ?

Remplissez le bulletin de demande d’information ci-dessous ou téléchargez-le sur notre site internet
www.adfpa39.fr, et renvoyez-le a:
ADFPA - Maison des Agriculteurs — BP 40417 - 39016 Lons-le-Saunier CEDEX
Tél.: 0384 35 14 30 - E-mail : adfpa@jura.chambagri.fr

BULLETIN DE DEMANDE D'INFORMATION

Nom et prénom:

Né(e) le: a
Adresse:

CP: Commune:
Tél.:

E-mail:

Situation professionnelle:

J Chefi(fe) d’exploitation - Date d'installation :

(J Cotisant(e) solidaire.

0 Conjoint(e) collaborateur(trice) cotisant(e).
3 Aide familial(e).

3 Engagé(e) dans une démarche d'installation.

7 salarié(e ) d’exploitation (précisez l'employeur):

O Autres (précisez):

est intéressé(e) par les formations suivantes et demande l'envoi du programme:

Intitulé:

Intitulé:

Intitulé:

Intitulé:
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L’A D F PA y C’est...

... plus de 40 ans d’expérience en formation

... Une équipe a votre service:

Isabelle Frédérique  Thomas  Romuald  Francoise

Couet Bruand Sprenger  Vuillemin Pagnier
Formatrice Assistante Formateur Responsable Formatrice
Secrétaire et formateur
comptable

ADFPA - Maison des Agriculteurs - BP 40417 - 39016 Lons-le-Saunier CEDEX
Tél. 038435 14 30 - E-mail : adfpa@jura.chambagri.fr

Retrouvez-nous surwww.adfpa39.fr
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